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Disclaimer

Acest ghid studiaza posibilele meserii pe care persoanele nevazatoare le-ar
putea practica in Romania, precum si masurile pe care angajatorii ar trebui sa le
aplice pentru a crea un mediu de lucru incluziv. Ghidul nu este o lista exhaustiva
a meseriilor persoanelor cu deficiente de vedere, ci mai degraba un exercitiu de
a identifica cat mai multe meserii pe care nevazatorii le pot face si de a le oferi
si altora modelul dupa care pot obtine aceste informatii pentru alte tipuri de
profesii.

Din experienta de pana acum de la AMAIS, am realizat ca obtinerea unui mediu
incluziv tine de masurile luate in trei directii: amenajarea spatiului, integrarea
in echipa si suportul tehnologic utilizat. De asemenea, nu exista o singura
retetd de aplicat. Putem stabili pasii de aplicat, dar tine de fiecare angajator/
candidat in parte sa personalizeze solutiile in functie de context si nevoi.

Lucrurile pe care angajatorii si cei care vor sa se angajeze le pot face pentru a
crea un mediu de lucru incluziv nu sunt dedicate exclusiv celor 9@ meserii studiate,
unele fiind valabile si in cazul altor joburi.

Ghidul se adreseaza persoanelor cu deficiente de vedere in cautarea unui loc de
munca, angajatorilor si altor ONG-uri si persoane fizice interesate de construirea
unui societati incluzive.




Drepturi de autor

Informatiile din aceasta publicatie sunt protejate de legea drepturilor de autor.
Copierea si/sau transmiterea fara permisiune a unor parti ale prezentului
document poate constitui o incalcare a legislatiei in vigoare.

Cu exceptia cazurilor in care sunt mentionate sursele, toate ilustratiile apartin
autorilor, iar fotografiile utilizate pentru lucrarea de fata au fost realizate de autori
sau colaboratori ai asociatiei, in timpul activitatilor AMAIS.

Pentru a obtine permisiunea de a copia sau reutiliza orice parte a acestei lucrari,
va rugam sa trimiteti o cerere catre: contact@AMAIS.ro

Intreaga documentatie a ,Ghidului de angajare a nevazitorilor” a fost colectata
de echipa Asociatiei Metodelor Alternative de Integrare Sociala (AMAIS) alaturi
de colaboratori. Ghidul a fost realizat in cadrul proiectului ,Shift+Vieti”, lansat in
iunie 2018 de Fundatia Comunitara Bucuresti si finantat de ING Tech Romania.

Multumiri

Multumim echipei de lucru si tuturor oamenilor care au alocat timp sa ne
povesteasca din experientele lor profesionale - ca angajatori sau candidati.

Multumim ING Tech si Fundatia Comunitara Bucuresti pentru realizarea proiectului
Shift+Vieti si pentru implicarea in integrarea pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati.

»,Ghidul de angajare a nevazatorilor” poate fi descarcat de pe site-ul
https://ghid. AMAIS.ro/descarca-ghidul/

De aici puteti obtine documentatia completa sau capitolele care va intereseaza,
in format pdf. Acestea sunt:

Ghid

Anexa 1 - Date demografice
Anexa 2 - Interviuri

Anexa 3 - Meserii


mailto:contact@amais.ro
https://amais.ro/
https://shiftvieti.ro/
https://fundatiacomunitarabucuresti.ro/
https://ing.ro/ithub
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Aceste date au fost colectate in perioada februarie - aprilie 2020, prin intermediul
solicitarilor de informatii publice si interogarilor bazelor de date online.
Surse:

<4 AUTORITATEA NATIONALA

PENTRU DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI,
COPII SI ADOPTII

== INSTITUTUL NATIONAL
DE STATISTICA

+4 DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

93.591 17.266




== Analiza datelor primite
de la institutii de stat

In analiza datelor de la institutii, am luat in calcul date la nivel national de la
ANDPDCA (defalcate pe sexe, categorii de varste, grade de handicap, educatie si
judete), date la nivel national de la INSSE, date la nivel judetean de la DGASPC
(unde a fost cazul, pe educatie) si alte institutii care vor fi numite punctual.

== Descrierea grupului tinta din
punct de vedere statistic

Populatia in Romania:

19.414.458 persoane (la 1 ianuarie 2019)

Numarul total al nevazatorilor in Romania:

93.591 persoane (in aprilie 2020)

Numarul total al nevazatorilor in Romania procentual:
0.48% din populatia totala

La nivel national, dintre cele 93.591 persoane cu deficiente de vedere inregistrate
cu grad de handicap, 62% (57.568 persoane) sunt de gen feminin si 38%
(36.023 persoane) de gen masculin. Aceasta distributie se pastreaza si la nivel
de judete, cu o marja de +/- 5% (intre 55% si 66% pers de gen feminin).

Tmpér’;irea pe grade de handicap:

Grad incadrare handicap Nurn.ér persoane cu Progepte persoane cu
deficiente de vedere deficiente de vedere
GRAV 50755 54%
ACCENTUAT 35178 38%
MEDIU 7047 8%
USOR 611 1%
Total 93591

Din aceasta impartire reiese ca o majoritate de 54% (50.755 persoane) dintre
cei cu deficiente de vedere se incadreaza in gradul I, respectiv dizabilitate grava,
urmata de gradul II (dizabilitate accentuata), cu un procent de 38% (35.178
persoane).



Numar persoane cu

Procente persoane cu

Varsta deficiente de vedere deficiente de vedere
Sub 18 ani 2765 3%
18-29 ani 1902 2%
30-49 ani 9818 10%
50-64 ani 20456 22%
65 ani si peste 58650 63%
Grand Total 93591
Varsta / % TOTAL GRAV ACCENTUAT MEDIU USOR
Sub 18 ani 3% 2% 1% 19% 9%
18 - 29 ani 2% 2% 1% 2% 5%
30 - 49 ani 10% 12% 9% 8% 12%
50 - 64 ani 22% 19% 26% 24% 26%
65 ani si peste 63% 64% 62% 47% 47%
Grand Total 93591 50755 35178 7047 611
Varsta / Numar TOTAL GRAV  ACCENTUAT MEDIU  USOR
persoane
Sub 18 ani 869 472 1336 57 2765
18 - 29 ani 1240 489 176 31 1902
30 - 49 ani 6097 3195 539 75 9818
50 - 64 ani 9889 9246 1679 159 20456
65 ani si peste 32661 21776 3317 288 58650
Grand Total 93591 50755 35178 7047 611

Din impartirea varstelor pe grade de dizabilitate, reiese faptul ca o proportie de
63% (32.661) de persoane cu deficiente de vedere au 65 ani si peste.

Cu toate acestea, categoria mai sus mentionata nu reprezinta targetul principal,
dat fiind ca varsta standard de pensionare este de 65 ani, iar sansele ca cineva
de aceasta varsta sa isi caute de lucru sunt mai mici. Ghidul dezvoltat va fi totusi
incluziv si va contine (daca va fi cazul) elemente specifice pentru acest target.



1. Categoria pe care ne vom focusa in continuare este impartita in doua mari
dimensiuni:18 - 64 ani, reprezentand principalul target caruia ne adresam.
Acestia reprezinta 34% din populatia cu deficiente de vedere din Romania,
respectiv 17.226 persoane. Focusul va merge catre aceasta categorie generala,
in particular catre persoanele cu grad I (grav), fiind majoritari si cu dificultati
mai ridicate in a gasi locuri de munca accesibile.

2. Sub 18 ani: 3%, respectiv 869 persoane, pentru care vom evidentia educatia
pe care acestia trebuie sa o parcurga, cu scopul de a se angaja in unul din
domeniile mentionate in ghid.

== Educatia persoanelor cu
deficiente de vedere

Educatia persoanelor cu deficiente de vedere nu a fost disponibila la nivel regional
sau pe categorii de varsta. Din statistica nationala, dintre cele 93.591 persoane cu
deficiente de vedere cu certificat de incadrare in grad de handicap din Romania,
31% au maxim 4 clase, 33% au terminat ciclul gimnazial, iar 21% liceul. 9% dintre
nevazatorii din Romania au reusit sa termine o scoala profesionala si numai 4%
au terminat cursuri universitare.

Procente persoane

Numar de persoane cu . .
. cu deficiente

Educatia deficiente de vedere

de vedere

Nespecificat 540 1%
Primar sau sub 4 clase 28790 31%
Gimnazial 30723 33%
Liceal 19826 21%

Post liceal 1800 2%
Scoala profesionala 8132 9%
Universitar 3703 4%
Master 72 0%
Doctorat 5 0%

Total 93591

Din aceasta informatie reiese faptul ca este necesar sa ne concentram in crearea
ghidului in special pe descrierea si identificarea de joburi pentru persoane
cu educatie medie, avand totusi si niste joburi potrivite pentru persoanele cu
educatie superioara.



=+ Potentiale joburi rezultate din
datele primite de la institutii

In ceea ce priveste ocupatia persoanelor cu deficiente de vedere, nu am identificat
0 sursa care sa colecteze informatii despre angajarea si structura ocupationala
a acestora. Din surse publice precum DGASPC si AJOFM, am restrans joburile
identificate la urmatoarea lista:

Numar de persoane

Ocupatie cu deficiente
de vedere

Asistent Medical 40

Maseur 40

Profesor 11

-
jury

Conservator bunuri culturale
Femeie de serviciu
Mecanic

Asistent personal
Inginer

Vanzator

Tamplar

Croitor

Instalator
Agricultor
Educatoare

Cantor bisericesc
Agent comercial
Contabil

Chimist

ingrijitor cladiri
Tesator

Infirmiera

Avocat

Manipulant marfuri
Ambalator manual
Pedagog scolar
Referent de specialitate in administratia publica
Economist
Gestionar

Inspector pensii/asigurari
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Bucatar

Casier

Alte ocupatii 92
Total 322



Desi primele joburi reiesite sunt acelea de ,Asistent Medical” si ,Maseur”, nu ne
vom indrepta atentia specific catre acestea in crearea ghidului, ele fiind cele mai
cunoscute si mai practicate joburi de catre nevazatori in Romania.

Numarul celor angajati in alte domenii decat cele doud mentionate mai sus este
mult mai mic si, de aceea, este prea putin relevant. Pentru identificarea joburilor
potrivite, ne vom baza in special pe datele obtinute in cadrul interviurilor si focus
grupurilor atat cu nevazatori, cat si cu angajatori, posibili angajatori si institutii.

Potentiale joburi rezultate din
domeniile de studiu universitar

In urma solicitarii de informatii publice de la universitati / facultati cu privire la
domeniile de studiu ale studentilor cu deficiente de vedere identificati in anul
2019 - 2020, am primit raspunsuri de la 42 universitati, respectiv 75 facultati
(specializari), din 19 localitati.

Dintre studentii identificati, 35 sunt incadrati in programul de studii licenta, 12
master, 1 doctorat, iar pentru alti 79 nu avem informatii legate de programul

de studiu.

Un top al facultatilor de interes pentru nevazatori (dintre cele de la care am primit

raspuns):
Numar de persoane
Facultate cu deficiente
de vedere
Facultatea de Medicina 28
Faculta.te.a .de Esihologie, §tiin;e al.e 14
Educatiei si Psihopedagogie Speciala
Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii 7
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii 6
si Tehnologii Informationale
Facultatea de Farmacie 6
Facultatea de Litere 6
Facultatea de Educatie Fizica, Sport 5
Facultatea de Inginerie 5
Facultatea de Drept 4
Facultatea de Muzica 3
Facultatea de Informatica 3
Total 87
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Printre specializarile acestora se numara:

Psihologie: Psihologie organizationala si managementul resurselor umane,
Psihopedagogie Speciala, Psihopedagogia Scolii Incluzive, Psihologie;
Jurnalism: Jurnalism si studii culturale europene, Stiinte politice,
Comunicare si relatii publice;

Electronica: Electronica aplicata, Tehnologii multimedia, Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii;

Litere: Limbi moderne aplicate, Comunicare si relatii publice, Studii literare,
Limba si Literatura Roméana - Limba si Literatura Engleza;

Educatie fizica si sport: Balneofiziokinetoterapie, Kinetoterapie;
Inginerie: Ingineria instalatiilor, Ingineria alimentara, Ingineria electrica si
stiinta calculatoarelor;

Conservator: Compozitie, Interpretare muzicala;

Informatica: Calculatoare si tehnologia informatiei, Informatica, Modelare
si tehnologii informatice.

Printre facultatile mai putin populare se regasesc si domenii de tipul: chimie, arte

plastice, geografie, sociologie si asistenta sociald, istorie, business.
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Ghidul de angajare a nevazatorilor
este realizat de AMAIS.

Proiectul face parte din initiativa Shift+Vieti, lansata
in iunie 2018 de Fundatia Comunitara Bucuresti si ING Tech Romania,
prin realizarea unui studiu despre situatia persoanelor
cu diferite tipuri de dizabilitati din Romania.
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