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DATE DEMOGRAFICE
Parte a Ghidului de angajare a nevăzătorilor, realizat de AMAIS prin proiectul 

SHift+Vieți, susținut de ING Tech. Pentru a descărca toate documentele intrați pe

https://ghid.AMAIS.ro/ 

€ 50%
£ ¥ ++

- -
-

AMAIS

descriere ilustrație: Desen cu fundal roz peste care avem un ecran și taste de calculator. În jur sunt plusuri de diverse dimensiuni.
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Disclaimer 
Acest ghid studiază posibilele meserii pe care persoanele nevăzătoare le-ar 

putea practica în România, precum și măsurile pe care angajatorii ar trebui să le 

aplice pentru a crea un mediu de lucru incluziv. Ghidul nu este o listă exhaustivă 

a meseriilor persoanelor cu deficiențe de vedere, ci mai degrabă un exercițiu de 

a identifica cât mai multe meserii pe care nevăzătorii le pot face și de a le oferi 

și altora modelul după care pot obține aceste informații pentru alte tipuri de 

profesii. 

Din experiența de până acum de la AMAIS, am realizat că obținerea unui mediu 

incluziv ține de măsurile luate în trei direcții: amenajarea spațiului, integrarea 

în echipă și suportul tehnologic utilizat. De asemenea, nu există o singură 

rețetă de aplicat. Putem stabili pașii de aplicat, dar ține de fiecare angajator/

candidat în parte să personalizeze soluțiile în funcție de context și nevoi.

Lucrurile pe care angajatorii și cei care vor să se angajeze le pot face pentru a 

crea un mediu de lucru incluziv nu sunt dedicate exclusiv celor 9 meserii studiate, 

unele fiind valabile și în cazul altor joburi.

Ghidul se adresează persoanelor cu deficiențe de vedere în căutarea unui loc de 

muncă, angajatorilor și altor ONG-uri și persoane fizice interesate de construirea 

unui societăți incluzive.
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Drepturi de autor

Informațiile din această publicație sunt protejate de legea drepturilor de autor. 

Copierea și/sau transmiterea fără permisiune a unor părți ale prezentului 

document poate constitui o încălcare a legislației în vigoare.

Cu excepția cazurilor în care sunt menționate sursele, toate ilustrațiile aparțin 

autorilor, iar fotografiile utilizate pentru lucrarea de față au fost realizate de autori 

sau colaboratori ai asociației, în timpul activităților AMAIS.

Pentru a obține permisiunea de a copia sau reutiliza orice parte a acestei lucrări, 

vă rugăm să trimiteți o cerere către: contact@AMAIS.ro

Întreaga documentație a „Ghidului de angajare a nevăzătorilor” a fost colectată 

de echipa Asociației Metodelor Alternative de Integrare Socială (AMAIS) alături 

de colaboratori. Ghidul a fost realizat în cadrul proiectului „Shift+Vieți”, lansat în 

iunie 2018 de Fundația Comunitară București și finanțat de ING Tech Romania.

Mulțumiri

Mulțumim echipei de lucru și tuturor oamenilor care au alocat timp să ne 

povestească din experiențele lor profesionale - ca angajatori sau candidați.

Mulțumim ING Tech și Fundația Comunitară București pentru realizarea proiectului 

Shift+Vieți și pentru implicarea în integrarea pe piața muncii a persoanelor cu 

dizabilități.

„Ghidul de angajare a nevăzătorilor” poate fi descărcat de pe site-ul 

https://ghid.AMAIS.ro/descarca-ghidul/ 

De aici puteți obține documentația completă sau capitolele care vă interesează, 

în format pdf. Acestea sunt:

Ghid

Anexa 1 - Date demografice

Anexa 2 - Interviuri

Anexa 3 - Meserii

mailto:contact@amais.ro
https://amais.ro/
https://shiftvieti.ro/
https://fundatiacomunitarabucuresti.ro/
https://ing.ro/ithub
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Aceste date au fost colectate în perioada februarie - aprilie 2020, prin intermediul 

solicitărilor de informații publice și interogărilor bazelor de date online. 

Surse: 

AUTORITATEA NAȚIONALĂ 
PENTRU DREPTURILE 
PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI, 
COPII ȘI ADOPȚII

INSTITUTUL NAȚIONAL 
DE STATISTICĂ

DIRECȚIA GENERALĂ DE 
ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI 
PROTECȚIA COPILULUI 

93.591 17.266

127 9%

Descriere ilustrație: 
  Desen cu o persoană cu părul 

lung și ochelari care ține în 
mână pagini mari cu text.

Descriere ilustrație: 
  Desen cu două persoane 

care dau mana și au pe fundal 
două bule de dialog.

Descriere ilustrație: 
  Desen cu o persoană care are 

în mâini un echer și un cub.

Descriere ilustrație: 
  Desen cu o persoană care a 

absolvit și este îmbrăcată în robă.
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În analiza datelor de la instituții, am luat în calcul date la nivel național de la 

ANDPDCA (defalcate pe sexe, categorii de vârste, grade de handicap, educație și 

județe), date la nivel național de la INSSE, date la nivel județean de la DGASPC 

(unde a fost cazul, pe educație) și alte instituții care vor fi numite punctual.

Populația în România:

19.414.458 persoane (la 1 ianuarie 2019)

Numărul total al nevăzătorilor în România:

93.591 persoane (în aprilie 2020)

Numărul total al nevăzătorilor în România procentual:

0.48% din populația totală

 

La nivel național, dintre cele 93.591 persoane cu deficiențe de vedere înregistrate 

cu grad de handicap, 62% (57.568 persoane) sunt de gen feminin și 38% 

(36.023 persoane) de gen masculin. Această distribuție se păstrează și la nivel 

de județe, cu o marjă de +/- 5% (între 55% și 66% pers de gen feminin). 

 

Împărțirea pe grade de handicap:

Din această împărțire reiese că o majoritate de 54% (50.755 persoane) dintre 
cei cu deficiențe de vedere se încadrează în gradul I, respectiv dizabilitate gravă, 
urmată de gradul II (dizabilitate accentuată), cu un procent de 38% (35.178 
persoane).

Analiza datelor primite 
de la instituții de stat   

Descrierea grupului țintă din 
punct de vedere statistic

Grad încadrare handicap
Număr persoane cu 
deficiențe de vedere

Procente persoane cu 
deficiențe de vedere

GRAV 50755 54%

ACCENTUAT 35178 38%

MEDIU 7047 8%

UȘOR 611 1%

Total 93591
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Vârsta
Număr persoane cu 
deficiențe de vedere

Procente persoane cu 
deficiențe de vedere

Sub 18 ani 2765 3%

18-29 ani 1902 2%

30-49 ani 9818 10%

50-64 ani 20456 22%

65 ani și peste 58650 63%

Grand Total 93591

Vârsta / % TOTAL GRAV ACCENTUAT MEDIU UȘOR

Sub 18 ani 3% 2% 1% 19% 9%

18 - 29 ani 2% 2% 1% 2% 5%

30 - 49 ani 10% 12% 9% 8% 12%

50 - 64 ani 22% 19% 26% 24% 26%

65 ani si peste 63% 64% 62% 47% 47%

Grand Total 93591 50755 35178 7047 611

Vârsta / Număr 
persoane

TOTAL GRAV ACCENTUAT MEDIU UȘOR

Sub 18 ani 869 472 1336 57 2765

18 - 29 ani 1240 489 176 31 1902

30 - 49 ani 6097 3195 539 75 9818

50 - 64 ani 9889 9246 1679 159 20456

65 ani si peste 32661 21776 3317 288 58650

Grand Total 93591 50755 35178 7047 611

Din împărțirea vârstelor pe grade de dizabilitate, reiese faptul că o proporție de 

63% (32.661)  de persoane cu deficiențe de vedere au 65 ani și peste.

Cu toate acestea, categoria mai sus menționată nu reprezintă targetul principal, 

dat fiind că vârsta standard de pensionare este de 65 ani, iar șansele ca cineva 

de această vârstă să își caute de lucru sunt mai mici. Ghidul dezvoltat va fi totuși 

incluziv și va conține (dacă va fi cazul) elemente specifice pentru acest target. 
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Educația
Număr de persoane cu 
deficiențe de vedere

Procente persoane 
cu deficiențe 

de vedere

Nespecificat 540 1%

Primar sau sub 4 clase 28790 31%

Gimnazial 30723 33%

Liceal 19826 21%

Post liceal 1800 2%

Scoală profesională 8132 9%

Universitar 3703 4%

Master 72 0%

Doctorat 5 0%

Total 93591

1.	 Categoria pe care ne vom focusa în continuare este împărțită în două mari 

dimensiuni:18 – 64 ani, reprezentând principalul target căruia ne adresăm. 

Aceștia reprezintă 34% din populația cu deficiențe de vedere din România, 

respectiv 17.226 persoane. Focusul va merge către această categorie generală, 

în particular către persoanele cu grad I (grav), fiind majoritari și cu dificultăți 

mai ridicate în a găsi locuri de muncă accesibile.

2.	 Sub 18 ani: 3%, respectiv 869 persoane, pentru care vom evidenția educația 

pe care aceștia trebuie să o parcurgă, cu scopul de a se angaja în unul din 

domeniile menționate în ghid.

Educația persoanelor cu 
deficiențe de vedere
 

Educația persoanelor cu deficiențe de vedere nu a fost disponibilă la nivel regional 

sau pe categorii de vârstă. Din statistica națională, dintre cele 93.591 persoane cu 

deficiențe de vedere cu certificat de încadrare în grad de handicap din România, 

31% au maxim 4 clase, 33% au terminat ciclul gimnazial, iar 21% liceul. 9% dintre 

nevăzătorii din România au reușit să termine o școală profesională și numai 4% 

au terminat cursuri universitare.

Din această informație reiese faptul că este necesar să ne concentrăm în crearea 

ghidului în special pe descrierea și identificarea de joburi pentru persoane 

cu educație medie, având totuși și niște joburi potrivite pentru persoanele cu 

educație superioară.
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Potențiale joburi rezultate din 
datele primite de la instituții
 

În ceea ce privește ocupația persoanelor cu deficiențe de vedere, nu am identificat 

o sursă care să colecteze informații despre angajarea și structura ocupațională 

a acestora. Din surse publice precum DGASPC și AJOFM, am restrâns joburile 

identificate la următoarea listă:

Ocupație
Număr de persoane 

cu deficiențe 
de vedere

Asistent Medical 40

Maseur 40

Profesor 11

Conservator bunuri culturale 11

Femeie de serviciu 9

Mecanic 9

Asistent personal 8

Inginer 7

Vânzător 7

Tâmplar 6

Croitor 5

Instalator 5

Agricultor 5

Educatoare 5

Cantor bisericesc 5

Agent comercial 5

Contabil 4

Chimist 4

Îngrijitor clădiri 4

Țesător 4

Infirmieră 4

Avocat 4

Manipulant marfuri 4

Ambalator manual 3

Pedagog școlar 3

Referent de specialitate în administrația publică 3

Economist 3

Gestionar 3

Inspector pensii/asigurări 3

Bucătar 3

Casier 3

Alte ocupații 92

Total 322
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Deși primele joburi reieșite sunt acelea de „Asistent Medical” și „Maseur”, nu ne 

vom îndrepta atenția specific către acestea în crearea ghidului, ele fiind cele mai 

cunoscute și mai practicate joburi de către nevăzători în România.

 

Numărul celor angajați în alte domenii decât cele două menționate mai sus este 

mult mai mic și, de aceea, este prea puțin relevant. Pentru identificarea joburilor 

potrivite, ne vom baza în special pe datele obținute în cadrul interviurilor și focus 

grupurilor atât cu nevăzători, cât și cu angajatori, posibili angajatori și instituții.

 

Potențiale joburi rezultate din 
domeniile de studiu universitar
 

În urma solicitării de informații publice de la universități / facultăți cu privire la 

domeniile de studiu ale studenților cu deficiențe de vedere identificați în anul 

2019 – 2020, am primit răspunsuri de la 42 universități, respectiv 75 facultăți 

(specializări), din 19 localități.

 

Dintre studenții identificați, 35 sunt încadrați în programul de studii licență, 12 

master, 1 doctorat, iar pentru alți 79 nu avem informații legate de programul 

de studiu.

 

Un top al facultăților de interes pentru nevăzători (dintre cele de la care am primit 

răspuns):

 

Facultate
Număr de persoane 

cu deficiențe 
de vedere

Facultatea de Medicină 28

Facultatea de Psihologie, Științe ale 
Educației și Psihopedagogie Specială

14

Facultatea de Jurnalism și Științele Comunicării 7

Facultatea de Electronică, Telecomunicații 
și Tehnologii Informaționale

6

Facultatea de Farmacie 6

Facultatea de Litere 6

Facultatea de Educație Fizică, Sport 5

Facultatea de Inginerie 5

Facultatea de Drept 4

Facultatea de Muzică 3

Facultatea de Informatică 3

Total 87
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Printre specializările acestora se numără:

•	 Psihologie: Psihologie organizațională și managementul resurselor umane, 

Psihopedagogie Specială, Psihopedagogia Școlii Incluzive, Psihologie;

•	 Jurnalism: Jurnalism și studii culturale europene, Științe politice, 

Comunicare și relații publice;

•	 Electronică: Electronică aplicată, Tehnologii multimedia, Tehnologii și 

sisteme de telecomunicații;

•	 Litere: Limbi moderne aplicate, Comunicare și relații publice, Studii literare, 

Limba și Literatura Română - Limba și Literatura Engleză;

•	 Educație fizică și sport: Balneofiziokinetoterapie, Kinetoterapie;

•	 Inginerie: Ingineria instalațiilor, Ingineria alimentară, Ingineria electrică și 

știința calculatoarelor;

•	 Conservator: Compoziție, Interpretare muzicală;

•	 Informatică: Calculatoare și tehnologia informației, Informatică, Modelare 

și tehnologii informatice.

 

Printre facultățile mai puțin populare se regăsesc și domenii de tipul: chimie, arte 

plastice, geografie, sociologie și asistență socială, istorie, business.   
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Ghidul de angajare a nevăzătorilor

este realizat de AMAIS. 

Proiectul face parte din inițiativa Shift+Vieți, lansată

în iunie 2018 de Fundația Comunitară București și ING Tech România,

prin realizarea unui studiu despre situația persoanelor

cu diferite tipuri de dizabilități din România.

Asociația Metodelor Alternative de Integrare Socială (AMAIS)
București, sector 4, Splaiul Unirii nr.160

contact@amais.ro  +40 757 526 247
https://amais.ro/ 

AMAIS


