AMAIS

+ VIETI

+

LY
W W W
N
AL
LAYL L LY

-—eee e e e e e - - -

MESERII

Parte a Ghidului de angajare a nevazatorilor, realizat de AMAIS prin proiectul
SHift+Vieti, sustinut de ING Tech.

Pentru a descarca toate documentele intrati pe https://ghid.AMAIS.ro/
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Disclaimer

Acest ghid studiaza posibilele meserii pe care persoanele nevazatoare le-ar
putea practica in Romania, precum si masurile pe care angajatorii ar trebui sa le
aplice pentru a crea un mediu de lucru incluziv. Ghidul nu este o lista exhaustiva
a meseriilor persoanelor cu deficiente de vedere, ci mai degraba un exercitiu de
a identifica cat mai multe meserii pe care nevazatorii le pot face si de a le oferi
si altora modelul dupa care pot obtine aceste informatii pentru alte tipuri de
profesii.

Din experienta de pana acum de la AMAIS, am realizat ca obtinerea unui mediu
incluziv tine de masurile luate in trei directii: amenajarea spatiului, integrarea
in echipa si suportul tehnologic utilizat. De asemenea, nu exista o singura
retetd de aplicat. Putem stabili pasii de aplicat, dar tine de fiecare angajator/
candidat in parte sa personalizeze solutiile in functie de context si nevoi.

Lucrurile pe care angajatorii si cei care vor sa se angajeze le pot face pentru a
crea un mediu de lucru incluziv nu sunt dedicate exclusiv celor 9@ meserii studiate,
unele fiind valabile si in cazul altor joburi.

Ghidul se adreseaza persoanelor cu deficiente de vedere in cautarea unui loc de
munca, angajatorilor si altor ONG-uri si persoane fizice interesate de construirea
unui societati incluzive.




Drepturi de autor

Informatiile din aceasta publicatie sunt protejate de legea drepturilor de autor.
Copierea si/sau transmiterea fara permisiune a unor parti ale prezentului
document poate constitui o incalcare a legislatiei in vigoare.

Cu exceptia cazurilor in care sunt mentionate sursele, toate ilustratiile apartin
autorilor, iar fotografiile utilizate pentru lucrarea de fata au fost realizate de autori
sau colaboratori ai asociatiei, in timpul activitatilor AMAIS.

Pentru a obtine permisiunea de a copia sau reutiliza orice parte a acestei lucrari,
va rugam sa trimiteti o cerere catre: contact@AMAIS.ro

Intreaga documentatie a ,Ghidului de angajare a nevazitorilor” a fost colectata
de echipa Asociatiei Metodelor Alternative de Integrare Sociala (AMAIS) alaturi
de colaboratori. Ghidul a fost realizat in cadrul proiectului ,Shift+Vieti”, lansat in
iunie 2018 de Fundatia Comunitara Bucuresti si finantat de ING Tech Romania.

Multumiri

Multumim echipei de lucru si tuturor oamenilor care au alocat timp sa ne
povesteasca din experientele lor profesionale - ca angajatori sau candidati.

Multumim ING Tech si Fundatia Comunitara Bucuresti pentru realizarea proiectului
Shift+Vieti si pentru implicarea in integrarea pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati.

»,Ghidul de angajare a nevazatorilor” poate fi descarcat de pe site-ul
https://ghid. AMAIS.ro/descarca-ghidul/

De aici puteti obtine documentatia completa sau capitolele care va intereseaza,
in format pdf. Acestea sunt:

Ghid

Anexa 1 - Date demografice
Anexa 2 - Interviuri

Anexa 3 - Meserii
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Descriere ilustratie:

Desen cu o persoana cu spatele
la noi care atinge o tabla mov.
Pe langa tabla sunt cateva litere
in Braille marite si o penita.

PROFESOR

Persoanele cu deficiente de vedere care au absolvit studii superioare se pot
indreapta catre o cariera didactica. Sustinerea unor examene de titularizare si
grade didactice le ofera siguranta unui loc de munca, dar si o posibilitate de
avansare si recunoastere sociala.

RESURSE UMANE

Categorie: Educatie
Domeniu de activitate: Institutii de stat sau private
Tip de munca: Jobul in sine este unul care se desfasoara predominant in clasa/

sala de curs, insa, avand in vedere situatia creata de pandemie,

instruirea s-a mutat — partial, cel putin — in mediul online.

Tip de contract si Formele de angajare a personalului didactic sunt redate in
cum te poti angaja Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in care sunt mentionate
urmatoarele aspecte importante:
Perioada de angajare:
In unitatile de invatdmant sau in consortiile scolare poate fi
angajat personal didactic cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata sau perioada determinata de cel mult
un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in
plata cu ora, in conditiile legii.
Cum te poti angaja:
In invatamantul preuniversitar de stat si particular, posturile
didactice se ocupa prin concursuri organizate la nivelul
unitatii de invatamant cu personalitate juridica, conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.
Deciziile privind vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic se iau la
nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant, la propunerea directorului, conform
unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului.




Statutul posturilor didactice/catedrele disponibile pentru
angajare: vacante, rezervate, precum si conditiile si modalitatile
de ocupare a acestora sunt stabilite de catre Consiliul de
administratie al institutiei de Tnvatamant respective.
Inspectoratul scolar analizeaza, corecteaza in colaborare cu
unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi didactice/
catedre vacante/rezervate.

Lista de posturi didactice/catedre se face publica prin afisare
la inspectoratele scolare si la unitatile de invatamant respective
si pe site-ul acestor institutii, cu cel putin 30 de zile inaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre.

in invatamantul preuniversitar de stat, validarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice se face de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant care

organizeaza concursul.

in situatia in care acesti candidati promoveaza examenul pentru
definitivarea in invatamant, consiliul de administratie poate
hotari modificarea duratei contractului individual de munca din

perioada determinata in perioada nedeterminata.

In invatdmantul particular, validarea concursurilor si angajarea
pe post se fac de catre conducerea unitatii de invatamant

particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

Candidatii care au dobéandit definitivarea in invatamant,
profesori cu drept de practica si au ocupat prin concurs validat,
in conditiile metodologiei de consiliul de administratie al unitatii
de fnvatamant un post didactic vacant sunt titulari pe postul
ocupat. Directorul unitatii de invatamant incheie cu acestia

contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

Pentru candidatii care au ocupat prin concurs validat, in
conditiile metodologiei, de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant un post didactic rezervat, directorul unitatii de
invatamant incheie contractul individual de munca pe o perioada
de cel mult un an scolar, respectiv pana la revenirea titularului pe
post. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate
decide prelungirea contractului individual de munca si in anul
scolar urmator, in situatia in care postul raméane rezervat.

Directorii unitatilor de invatamant comunica in scris
inspectoratului scolar situatia angajarii pe posturi didactice a

candidatilor validati dupa concurs, a candidatilor participanti la




Nivel job/ range salarial:

Formarea necesara
pentru ocuparea
functiilor din
invatamantul

preuniversitar

concurs si nerepartizati, precum si situatia posturilor didactice
si a orelor ramase neocupate dupa concursul organizat la nivelul

unitatii sau al consortiilor scolare.

Inspectoratul scolar centralizeaza la nivel judetean posturile
didactice si orele ramase neocupate, care vor fi repartizate
in ordine:
a) cadrelor didactice titulare intr-o unitate de invatamant
pentru completarea normei didactice;
b) profesorilor debutanti aflati in stagiu practic;
c) candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat
la nivelul unitatii sau al consortiilor scolare;
d) pensionarilor, cu respectarea criteriilor de competenta
profesionala.
Posturile didactice ramase neocupate prin concurs sau eliberate
in timpul anului scolar se ocupa prin plata cu ora pana la sfarsitul
anului scolar ori pana la revenirea pe post a cadrului didactic

care a beneficiat de rezervarea postului/catedrei.

Conform Paylab, salariile celor care lucreaza in domeniul
Educatie, stiinta si cercetare variaza de obicei intre 1.486 RON
(salariu minim) si 3.991 RON (cea mai mare medie, salariul
maxim real este mai mare).

Salariile variaza drastic in functie de diferite posturi de munca.
Asistent universitar: 1.200 - 3.909 RON

Educator: 1.562 - 3.088 RON

Educator/Instructor/Ingrijitor: 1.570 - 3.210 RON

Pedagog: 1.667 - 3.108 RON

Profesor: 1.842 - 4.287 RON

Profesor asistent: 1.287 - 2.327 RON

Profesor de scoala gimnaziald/liceu: 1.893 - 4.520 RON
Profesor de scoala primara: 1.692 - 3.875 RON

Profesor la scoli de muzica si arte: 1.811 - 3.434 RON

Profesor particular: 1.582 - 4.8049 RON

Profesor pentru elevi cu nevoi speciale: 1.760 - 5156 RON
Profesor universitar: 1.578 - 7.768 RON

Formarea initialda pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul preuniversitar cuprinde:

a) formarea initiala, teoretica, in specialitate, realizata prin
universitati, in cadrul unor programe acreditate potrivit legii;

b) master didactic cu durata de 2 ani;

¢) stagiul practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate

de invatamant, sub coordonarea unui profesor mentor.

Prin exceptie de mai sus, formarea personalului din educatia

anteprescolara se realizeaza prin liceele pedagogice.



Pentru a obtine alta specializare, absolventii studiilor de licenta
pot urma un modul de minimum 90 de credite transferabile care
atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline
din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare
inscris pe diploma de licenta. Acest modul poate fi urmat in

paralel cu masterul didactic sau dupa finalizarea acestuia.

Ocuparea unei functii didactice pentru perioada stagiului
practic cu durata de un an scolar se realizeaza prin:

a) concurs pe posturi/catedre vacante/rezervate;

b) repartizare de catre inspectoratul scolar judetean/al munici-
piului Bucuresti pe posturile ramase neocupate in urma

concursului.

Persoanelor aflate in perioada stagiului practic cu durata de un
an scolar li se aplica, in mod corespunzator functiei didactice
ocupate temporar, toate prevederile prezentei legi, precum
si toate celelalte prevederi corespunzatoare din legislatia in

vigoare.

Examenul national de definitivare in invatamant este
organizat de Ministerul Educatiei, conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului

si sportului, si cuprinde:

a) etapa I, eliminatorie - realizatd de catre inspectoratele
scolare in perioada stagiului practic cu durata de un an scolar
si constand in evaluarea activitatii profesionale la nivelul unitatii
de invatamant, evaluarea portofoliului profesional personal si in
sustinerea a cel putin doua inspectii la clasa;

b) etapa a II-a, finala - realizata la finalizarea stagiului practic
cu durata de un an scolar si constand intr-o examinare scrisa, pe
baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul

Educatiei, pentru fiecare specialitate in parte.

Cadrele didactice care promoveaza examenul de definitivat
dobandesc titlul de profesor cu drept de practici in

invatamantul preuniversitar.

Cadrelor didactice angajate cu contract de munca pe o perioada
determinata, care au promovat examenul de definitivare in
invatamant, li se poate asigura continuitatea pe postul didactic/
catedra ocupat(a), prin hotararea consiliului de administratie din
unitatea de invatamaént respectiva, in conditiile legii.

Persoanele care nu promoveaza examenul de definitivare in




Invatamantul superior

Specializare in domeniu:

invatamant pot participa la cel mult doua alte sesiuni ale acestui
examen, in conditiile reluarii de fiecare data, anterior sustinerii

examenului, a stagiului de practica cu durata de un an scolar.

Stagiul de practica cu durata de un an scolar si examenul de
definitivare in invatamant pot fi reluate, in conditiile legii, intr-
un interval de timp care nu depaseste 5 ani de la inceperea

primului stagiu de practica.

Persoanele care nu promoveaza examenul de definitivare in
invatamant, in conditiile prezentului articol, pot fi angajate
in sistemul national de invatdmant preuniversitar numai pe

perioada determinat3, cu statut de profesor debutant.

Examenele de finalizare a studiilor in invatamantul superior

sunt:

1. examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de
licenta sau examen de diploma pentru invatamantul din
domeniul stiintelor ingineresti;

2. examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de
master;

3. examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

4. examen de certificare, pentru programele de studii
postuniversitare de tip specializare;

5. examen de selectie, care preceda examenul de licentd, in
cazul studentilor/absolventilor care provin de la institutii de
invatamant superior si/sau programe de studii care au intrat
in lichidare.

Absolut necesara. Trebuie sa faci o facultate in acel domeniu,
apoi master, si sa urmezi in cadrul acestora cursurile de
psihopedagogie. Apoi dai concurs la titularizarea scoasa de
minister.

Doar cu facultatea/licentd merge sa predai doar la gimnaziu. De
mentionat faptul ca trebuie sa urmezi si modelul pedagogic.
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si de control si recalificarea profesionald sunt
fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia

didactica si constituie atat un drept cat si o obligatie.

Evolutia in cariera se realizeaza prin gradul didactic II
si gradul didactic I, examene de certificare a diferitelor
niveluri de competenta.

Gradul didactic II se obtine de catre personalul didactic
de predare care are o vechime la catedra de cel putin 4 ani
de la obtinerea definitivarii in fnvatamant, prin promovarea

urmatoarelor probe:



a) o inspectie scolara speciald, precedata de cel putin doua
inspectii scolare curente esalonate pe parcursul celor 4 ani;

b) un test din metodica specialitatii, cu abordari interdisciplinare
si de creativitate, elaborat pe baza unei tematici si a unei
bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei, pentru fiecare
specialitate in parte;

c) o proba orala de pedagogie, pe baza unei programe aprobate
de Ministerul Educatiei, care cuprinde si elemente de psihologie

si de sociologie educationala.

Gradul didactic I se poate obtine de catre personalul didactic
de predare care are o vechime la catedra de cel putin 4 ani de
la acordarea gradului didactic II, prin promovarea urmatoarelor
probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei tematici si a unei
bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei, pentru fiecare
specialitate in parte;

b) o inspectie scolara speciald, precedata de cel putin doua
inspectii scolare curente, esalonate pe parcursul celor 4 ani,
toate apreciate cu calificativul maxim;

c) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, sub indrumarea
unui conducator stiintific stabilit de institutia cu competente in
domeniu;

d) sustinerea lucrarii metodico-stiintifice, in fata comisiei

instituite, conform metodologiei Ministerului Educatiei.

In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor
didactice II, respectiv I, pot fi repetate la un interval de cel putin
2 ani scolari.

Personalului didactic incadrat in invatamantul preuniversitar,
care indeplineste conditiile de formare initiala si care a obtinut
titlul stiintific de doctor, i se acorda gradul didactic I, pe baza

unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei.

Personalul didactic care a obtinut gradul didactic I, cu
performante deosebite in activitatea didactica si managerialg,
poate dobandi titlul de profesor-emerit in sistemul de nvatamant
preuniversitar, acordat in baza unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei.

Persoana care dobandeste titlul de profesor-emerit
beneficiaza de:

a) prioritate la ocuparea unui post prin transfer consimtit de
unitatile de invatamant implicate;

b) calitatea de mentor pentru formarea continud a cadrelor

didactice;




Formare pentru

profesia didactica

c) prioritate la ocuparea posturilor didactice in conditii de medii
egale;

d) acordarea unui premiu anual in bani din fondurile programelor
nationale initiate de Ministerul Educatiei;

e) delegare de catre inspectoratele scolare pentru rezolvarea

atributiilor acestora in teritoriu.

In cadrul facultitii urmezi modulele I si II din cadrul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic -
DPPD, care are 2 module:

a) Modulul I (initial) - aceasta iti va da dreptul sa profesezi in
invatamantul prescolar, primar si gimnazial.

In cadrul modulului studiezi:

- Psihologia educatiei - se invata despre etapele de dezvoltare
psihica, metode de cunoastere si autocunoastere a elevilor,
educatia si dezvoltarea personalitatii elevilor, invatarea scolara,
atentia si rolul ei in invatare, aspecte afectiv motivationale ale
invatarii in scoala;

- Teoria si metoda curriculumului - se invata despre finalitatile
educatiei: ideal, scopuri si obiective educationale, documente
curriculare: plan de invatamant, programa scolara, manualul
scolar, alte suporturi curriculare, niveluri si principii in
conceperea curriculumului;

- Teoria si metodologia evaluarii - se invata despre stiinta
evaluarii, functii si forme ale evaluarii, notarea si sisteme
de notare, metode de evaluare, surse de eroare in evaluarea
didactica;

- Managementul clasei de elevi - se nvata despre stiluri si roluri
ale cadrului didactic in cadrul clasei de elevi, managementul
situatiilor de crizd educationala, problemele disciplinare,
exemple de strategii pentru organizarea activitatii, stiluri de
invatare, managementul timpului educational;

- Practica pedagogica- unde faci efectiv practica la clasa

b) Modulul IT (de aprofundare) - iti va da dreptul sa profesezi in
invatamantul liceal, postliceal si universitar.

In cadrul modulului studiezi:

- Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor, proiectarea
si managementul programelor educationale, didactica domeniului
si dezvoltarii in didactica specialitatii si alte materii optionale

- Practica pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal si
universitar) - 42 ore

Ai urmat programul de formare psihopedagogica, ai sustinut
un examen de absolvire pentru fiecare nivel de certificare,
ai dobandit si diploma de licenta si iata ca te poti angaja ca
profesor.



Functiile didactice si
didactice auxiliare.

Conditii de ocupare

De exemplu, Universitatea din Bucuresti, prin Departamentul de
Formare a Profesorilor (DFP) din cadrul Facultatii de Psihologie
si Stiintele Educatiei, ofera programe de formare initiala si
continua a profesorilor, in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica.

Departamentul de Formare a Profesorilor (DFP) asigura o
pregatire de calitate pentru profesia didactica, imbinand traditia
cu modernitatea, punand la dispozitia studentilor Universitatii
din Bucuresti, dar si absolventilor altor insitutii de invatamant
superior o platforma optima de dezvoltare personala si

profesionala.

Cadrele didactice componente ale DFP ofera o baza teoretica si
practica de reflectie, de implicare si de intelegere a problematicii
cu care se confrunta sistemul de invataméant romanesc si

prioritatile nationale si europene.

DFP organizeaza cursuri de certificare - nivelul I si nivelul II atat
pe parcursul studiilor de licenta, cat si in regim postuniversitar.
Formarea psihopedagogica, prin intermediul celor doua module
coerente, se realizeaza conform planurilor-cadru elaborate de
MEN si este guvernata de atributele coerentei, continuitatii si

profesionalismului.

Complementar, DFP deruleaza programe de masterat sustinute
prin colaborari inter-departamentale de succes, programe
de masterat cu un impact major in dezvoltarea si intretinerea
motivatiei pentru cariera didactica: coaching educational,
mentorat, educatie timpurie, pedagogii alternative, arta teatrala
in educatie.

Astfel, dupa absolvirea programelor de formare psihopedagogica,
cadrele didactice sunt sustinute, consiliate si indrumate spre
programe de masterat gandite special pentru a contura o cariera
didactica de exceptie.

Functiile didactice sunt:

a)in educatia anteprescolara: educator-puericultor - se normeaza
cate un post pentru fiecare grupa de copii; n institutiile cu
program prelungit sau saptamanal, personalul didactic se
normeaza pe ture;

b) in invatdamantul prescolar: profesor pentru invatamant
prescolar - se normeaza cate un post pentru fiecare grupa
de copii; in institutiile cu program prelungit sau saptamanal,
personalul didactic se normeaza pe ture;

¢) in invatamantul primar: profesor pentru invatamant primar - se

normeaza cate un post pentru fiecare clasa de elevi;




Scoli Private

d) in invatamantul gimnazial si liceal: profesor;

e) in invatamantul prescolar, respectiv primar alternativ pentru
fiecare grupa sau clasa se normeaza cadre didactice conform
specificului fiecarei alternative educationale;

f) in invatamantul special si in comisiile de expertiza complexa:
profesor itinerant si de sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-
psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog, psihopedagog,
logoped, profesor de psihodiagnoza si kinetoterapeut - se
normeaza cate un post la fiecare grupa/clasa; profesor, profesor
de educatie specialg;

g) in centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica:
profesor-psihopedagog, profesor-psiholog, profesor-sociolog,
profesor-logoped, consilier scolar;

h) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare:
profesor-logoped, cu calificarea in psihopedagogie speciala,
psihologie sau pedagogie;

i) in casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-
asociat, formator, mentor de dezvoltare profesionald;

j) In cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-
antrenor,

k) pentru realizarea de activitati extrascolare: profesor;

l) in unitatile de fnvatamant, pentru asigurarea formarii initiale
si a insertiei profesionale a cadrelor didactice: profesor mentor;
m) 1n centrele de documentare si informare: profesor
documentarist;

n) personalul didactic asociat este personalul didactic titular la
alta scoala, personalul didactic pensionat platit in regim de plata
cu ora sau specialisti consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei scolare.

Personalul didactic asociat este luat in considerare laindeplinirea

standardelor privind autorizarea sau acreditarea unitatii scolare.

Pentru ocuparea functiilor didactice este necesara efectuarea
unui stagiu practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o
unitate de invatamant, in functia didactica corespunzatoare
studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor si trebuie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii minime de studii:

a) absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta in
profilul postului;

b) absolvirea masterului didactic cu durata de 2 ani.

Curricula este adesea aleasa de scoala, dar elevii trebuie sa
indeplineasca toate standardele de stat.

Scolile private pot avea, de asemenea, o afiliere religioasa si
necesitd ca inlocuitorii sa faca parte din confesiune sau sa

inteleaga si sa respecte mai putin principiile scolii.



DETALII EXTRA

Romania are, de multa vreme, un parcurs profesional in trei etape pentru cadrele didactice,

stabilit Tn functie de vechime si promovarea evaluarilor.

Etapele sunt urmatoarele:

¢ rolul de profesor debutant, de obicei timp de un an si incheiat cu examenul de definitivat;

e gradul didactic II, pentru care cadrele didactice se pot inscrie la patru ani dupa promovarea
examenului de definitivat;

e gradul didactic I, pentru care cadrele didactice se pot inscrie la patru ani dupa obtinerea
gradului IT.

1. Examenul de definitivat

Definitivarea in invatamant se poate obtine dupa efectuarea unui stagiu de predare in
specialitate de cel putin 1 an; calificativul pentru anul scolar in curs trebuie sa fie ,Bine”
sau ,Foarte bine”; media obtinuta la cele doua inspectii la clasa si la evaluarea portofoliului
profesional este minim 8.

Portofoliul profesional personal cuprinde: o scrisoare de intentie, in care se prezinta obiectivele
si asteptarile proprii in formarea personala ca profesor, autoaprecierea experientei castigate
pe parcursul semestrului, un raport de progres scolar, planificari, 18 proiecte didactice, pentru
tipuri de lectii diferite; instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele

testarii, masuri);

2. Gradul al II-lea

Poti obtine gradul II daca ai o vechime la catedra de 4 ani de la acordarea definitivatului.

Cu un an inainte de inscriere, trebuie sa sustii o inspectie la clasa. Dupa inscriere, urmeaza
o alta inspectie curenta, apoi inspectia speciala (notd minima este 8). Inspectiile anterioare
inspectiei speciale sunt evaluate cu un calificativ.

Gradul II se finalizeaza cu o proba scrisa si orald in specialitate, didactica si pedagogie.
Comisia de evaluare este formata din cadre didactice universitare. Nota minima pentru aceste
probe este 7.

Un candidat care nu intruneste conditiile acordarii gradului II (calificative nesatisfacatoare,

note mici la probele scrise si orale) poate amana obtinerea gradului cu un an.

3. Gradul I

Poti obtine gradul I daca ai o vechime la catedra de 4 ani de la acordarea gradului II.

Inainte de a te inscrie la gradul I, trebuie sa sustii o inspectie curenta. Dupa inscriere - dar
fnainte de inspectia speciala - sustii 0 a doua inspectie, pentru care trebuie sa obtii calificativul
foarte bine. In anul in care vei sustine colocviul, vei depune documentele de inscriere la gradul
I si vei sustine inspectia speciala. Vei redacta o lucrare stiintifica pe care o vei sustine in fata
unei comisii formate din cadre didactice universitare; vei obtine calificativul admis/respins.
Definitivatul este esential pentru un profesor pentru ca fara acest grad nu poti deveni titular.
Chiar daca esti pe un post cu viabilitate de 4 ani, nu poti fi titular pe post pana cand nu ai
obtinut cel putin nota 8 la definitivat.

Celelalte grade didactice iti sporesc salariu cu procente semnificative si iti permit progresul in

cariera didactica.




Posturile de metodist/ inspector/ director sunt ocupate numai de profesori care au gradul I

(sau doctorat).

Titular/suplinitor

Ca profesor suplinitor, esti angajat pe perioada determinata (1 an scolar).

Spre sfarsitul anului scolar, trebuie sa iti analizezi situatia: daca postul/ orele sunt disponibile si
n anul scolar urmator, poti solicita, cu acordul consiliului de administratie al scolii, continuitate
pe post. inscrierea pentru continuitate se face la inspectoratul scolar, cu dosar. in cazul in care
orele vor fi ocupate si vrei sa obtii alt post (de titular sau suplinitor), participi la examenul de
titularizare. Nota finala este o medie intre nota de la inspectia la clasa si nota de la examenul
scris. Examenul se desfasoara in luna iulie si dureaza 4 ore. Sunt testate cunostinte de
specialitate si aplicarea metodelor de predare.

Dupa afisarea rezultatelor finale, vei participa la sedinte publice, organizate la inspectoratul
scolar, unde se acorda posturile in ordinea descrescatoare a mediilor.

Profesorii care dau examen in anul in curs participa la sedinte dupa etapele de transfer si
detasare, corespunzatoare titularilor. De aceea, raman foarte putine posturi titularizabile
(cateva intr-un judet) pentru profesorii care vor sa intre in sistem. Asta inseamna ca daca nu
obtii o nota foarte mare la titularizare - peste 9.50 - ai mari sanse sa obtii doar un post de
suplinitor, care nu-ti garanteaza niciun fel de stabilitate, pentru ca in anul scolar urmator va
trebui s o iei de la capat, sa schimbi scoald dup& scoali. In sistemul de educatie romanesc
exista si suplinitori cu note mari care raman fara post, dar si catedre neacoperite si copii care

invata cu profesori necalificati.

Ca profesor suplinitor trebuie sa dai titularizarea in fiecare an, pentru ca numai asa ai sanse
sa obtii un post, chiar si de suplinitor. Posturile titularizabile sunt extrem de putine si, cand
apar, ele sunt ocupate prin transfer de catre titulari. Pentru cei care vor sa intre in sistem, nu
ramane mai nimic la examenul de titularizare din vara, sute de oameni se bat pentru ® posturi

titularizabile.

Evaluarea anuala a profesorilor consta intr-o fisa de auto-evaluare, completata astfel incat sa
rezulte calificativul foarte bine. De regula profesorii sunt indemnati sa calculeze punctajul astfel
incat sa obtina acest calificativ. Altfel spus, evaluarea profesorului ia forma unei probe de calcul
matematic. Scoli intregi inregistreaza numai calificative FB. Calificativul bine este primit in
cazuri exceptionale, atunci cand profesorul a avut abateri grave, evidente.

Titularizarea este angajarea pe viata. Chiar si atunci cand profesorul nu mai este la catedra,
pentru ca a fost promovat, de exemplu, la functia de inspector sau pentru ca a devenit director,
postul ramane rezervat pe o perioada nedefinitd de timp. Postul va ramane al sau, dar va fi
ocupat de numerosi profesori suplinitori. Exista cazuri in care posturile raman rezervate chiar

si 10 ani.
Ceea ce conteaza in acest sistem de miscare a cadrelor nu este atat continuitatea la clasa, ci,

mai degraba, respectarea titularizarii. Interesul superior al educatiei, al elevului pare sa devina

secundar.




COMPETENTE

Competentele unui profesor difera de nivelul sau de experienta, debutant sau expert si de
obiectul pe care-l preda.

Acestea pot fi organizate in:

1. competente privitoare la subiectul si continutul invatarii;

2. competente referitoare la clasa;

3. competente cu privire la scoala si la sistemul educativ;

4. valorile, atributele si abilitatile implicate de profesia didactica;

5. competentele de comunicare se bazeaza pe abilitatea de a intelege, de a exprima si de a
interpreta ganduri, sentimente si fapte atat pe cale orala cét si in scris (ascultare, vorbire, citire
si scriere) intr-o gama potrivita de contexte sociale - la serviciu, acasa, in educatie si instruire
- conform cu dorintele sau nevoile individului.

Un profesor trebuie sa demonstreze ca poate lucra cu elevi de diferite varste si 7i poate motiva.

Un debutant trebuie sa aiba simtul umorului si totusi sa poata controla o sala de clasa plina de

copii, fara sa fie amenintator.

Alte competente care ajuta in rolul de profesor:

e Sa fie receptiv la nou si creativ;

e Sa fie capabil sa coordoneze activitati diverse;

e Sa stapaneasca tehnicile de control, de apreciere, de indrumare, de perfectionare, de
autoperfectionare;

e Sa detina capacitati de analiza si sinteza, de construire a unor alternative, de luare a unor
decizii optime in functie de contextual dat;

e Sa motiveze elevul pentru a-l urma ca lider;

e Sa dovedeasca flexibilitate si curaj in luarea deciziei corecte in momentul evaluarii.
TEHNOLOGII

A. OBLIGATORII
I. Software
¢ Cititor de ecran: NVDA (open source), JAWS (cu plata);
e Browser: Mozila firefox, Google chrome;
o Softuri speciale: softuri educationale ca Google Classroom sau Microsoft
Teams, dar si altele, cu mentiunea sa aiba documentatie minima de
accesibilitate pe site-ul producatorului;

- comunicare: WhatsApp, Zoom, Facebook, Skype, Hangouts, Microsoft Teams,
Google Meet.

I1I. Hardware
e Computer cu windows sau macOS.

B. RECOMANDATE
e Soft de transformare a imagini in text: Abby Fine Reader;




e

e

e Telefon mobil cu sistem android cu cititor de ecran android talkback/ Iphone
voiceover;

e Scanner;

¢ Imprimanta termoforma care poate sa fie necesara in functie de specialitate

e Imprimanta clasica.

De retinut ca nu sunt costuri suplimentare mari pentru angajarea unui
profesor nevazator, ci mai degraba se pot ivi obstacole birocratice (ex.
condica).

ACCESIBILIZAREA SPATIULUI

Work from home/lucrat de acasa: se personalizeaza in functie de tipul de lucru.
Spatiul public (traseu pana la locul de munca)

Orientare si informatii

e Marcarea tactila si vizuala a obstacolelor / trecerilor de pietoni / schimbarilor
de sens / reperelor prin marcaje standard sau chiar diferente de texturi
utilizate in rezolvarea pavimentului;

¢ Semnalizarea traseelor pietonale prin marcaje tactile si vizuale de directionare;

o Utilizarea contrastelor vizuale si tactile sau a diferentelor de nivel pentru a
demarca diverse zone: ex. carosabil versus zona pietonal3;

e Montarea semafoarelor cu semnal acustic sonor pietonal;

e Montarea unor placi cu planul tactil al intersectiilor pe stalpii semafoarelor;

o Harti tactile si sau machete cu intersectiile sau zonele de interes;

e De evitat montarea sau folosirea diverselor elemente in consola in zona de
circulatie pietonala;

e Pe traseele de deplasare trebuie evitata amplasarea diverselor elemente de
mobilier urban;

e De evitat crearea unor obstacolele prin elemente de design urban cu o
inaltime mai mica de 75 cm deoarece creeaza situatii periculoase pentru
persoanele cu deficiente de vedere (ex. garduri), daca nu se pot evita, ar
trebui marcate tactil si vizual.

Circulatie

o Esterecomandat sa existe cel putin 2m latime, liberi de orice fel de obstacole;

e Latimea minima liberd a circulatiei poate fi de 90 cm pentru trafic
intr-un singur sens si foarte rar in sens opus, dar doar daca exista si zone
mai generoase de-a lungul traseului;




e Orice intrerupere a pavimentului - ex. rigole sau rosturile placilor - nu ar
trebui sa fie mai mari de 1®mm pentru a nu bloca bastonul;

o Daca exista un gratar metalic folosit ca suprafata de circulatie, ochiurile ar
trebui sa fie de maxim 10x20mm;

e Caminele de vizitare pentru canalizare ar trebui evitat sa fie proiectate pe
traseul pietonal deoarece deschise (ex. in timpul unei avarii) pot reprezenta
un risc de cadere sau de impiedicare;

e De evitat sa fie legate biciclete de balustradele rampelor sau treptelor;

e Rampele de la trecerile de pietoni ar trebui facute in directia de circulatie
pentru a ghida persoana cu deficiente de vedere in directia corecta pe
trecerea de pietoni.

Accesuri

e Semnalizarea tactila si vizuala a accesurilor;

e Marcarea accesurilor pe hartile tactile sau machete;

o De evitat usile rotative, daca nu se poate, ar trebui sa existe si o alta varianta
- 0 usa batanta sau glisanta, automata, usor de identificat;

e Marcarea usilor de sticla cu colant la 18 cm si 130 cm si marcarea conturului usilor;

e Daca existd zone pietonale aduse la aceeasi inaltime cu carosabilul
(faciliteaza transferul dintr-un taxi in zona de acces pentru o persoana in
scaun rulant) atunci acestea ar trebui sa fie clar demarcate vizual si tactil,
in lipsa bordurii.

Finisaje

¢ Antiderapante (chiar si in conditii de ploaie);

e S3a existe o regula intre finisajele utilizate si functiunile zonelor respective;

e In general, finisajele pentru paviment sau mobilier urban nu ar trebui sa
creeze reflexii puternice pentru a nu dezorienta;

e Balustradele metalice trebuie evitate, deoarece pot deveni foarte reci in
conditiile de iarna. Persoanele care vor folosi balustrada in ghidare sau
sustinere o vor gasi rece extrem de incomoda si, chiar, dureroasa in utilizare;

o Atat balustrada, céat si alte elemente de mobilier urban (ex. cosuri de gunoi)
ar trebui sa aiba culori in contrast cu fundalul (pereti, paviment) pentru a
putea fi mai usor identificate.

Iluminat

e Iluminarea corespunzatoare a traseelor si a punctelor de interes;
e Luminile cu o sursa de stralucire ce creeaza contraste puternice cu zonele

intunecate ar trebui evitate.




Vegetatie

e Utilizarea plantelor pentru a reduce din poluarea acustica provenita din zona
carosabila intens circulat3;

e Toaletarea corespunzatoare a arborilor pentru a nu avea crengi pe traseul de
circulatie pietonala la inaltimi mai mici de 2100mm.

Mobilier urban

¢ Bolarzi: Pentru a fi sesizabili de catre persoanele cu deficiente de vedere, bolarzii
vor avea o inaltime cuprinsa intre 70 si 90 cm de la nivelul finit al trotuarului; de
asemenea ar trebui marcati vizual (colant sau chiar sursa de lumina);

e Bolarzii nu ar trebui sa fie niciodata legati intre ei cu lanturi sau sfori;

¢ Mobilierul urban ar trebui sa fie pozitionat in afara traseului de circulatie si
sa fie in contrast cu fundalul pentru a fi usor de identificat;

¢ Daca anumite elemente au nevoie de instructiuni de folosire, acestea sa fie
cu caractere latine (mesaje scurte, concise) tactile, Braille si pictograme;

o Indicatoarele si panourile stradale trebuie sa aiba cel 2100mm liber intre
ele si paviment;

¢ Elementele de aceeasi culoare cu fundalul, care nu se disting usor, ar trebui
marcate vizual (ex. stalpi de electricitate de aceeasi culoare cu pavimentul
- banda rosie pusa la 1500mm de la nivelul pavimentului);

o Utilizarea cismelelor cu surse de apa la mai multe inaltimi care au si vas
pentru animale de companie/caini ghizi.

&= Mediul de lucru

Incinta

¢ Harti tactile sau machete cu incinta pentru a putea intelege mai usor traseul, locurile
de socializare, accesurile, pozitiile cladirilor sau ale altor repere/functiuni etc.;

¢ Elemente de signalistica cu informatii in Braille, caractere latine, pictograme
si/sau descrieri si indicatii audio, QR Codes cu informatii de citit cu voiceover
sau de ascultat;

e Demarcarea zonelor de circulatie de alte functiuni prin tratari diferite ale
pavimentului.

Accesuri

e Semnalizarea tactila si vizuala a accesului;
¢ Usile de acces ar trebui sa fie in contrast cu suprafete din jur, daca nu este




posibil, atunci ar trebui sa existe un contrast intre conturul usii si restul
finisajului;.

o Pozitionarea accesului principal in apropierea caii de circulatie;

o Pot fi utilizate si repere sonore (ex. sursa de apa - fantana) sau olfactive (ex.
plante cu o aroma usor de identificat) pentru a marca accesul

e Marcarea pe harta tactila / machete;

¢ De evitat usile rotative si, daca nu se poate, sa aiba sistem de incetinire si
un acces secundar cu usi batante sau glisante, automate;

e Control acces si interfon usor de identificat si in contrast cu fundalul, de
preferat, pozitionate in apropiere manerelor usilor;

e Marcarea usilor de sticla cu colant la 10 cm si 130 cm;

e Mobilierul din zonele de asteptare ar trebui sa fie in contrast cu fundalul
pentru a fi usor de identificat;

e De evitat utilizarea pragurilor in zona de acces.

Finisaje

o Creare contraste vizuale si tactile intre diversele functiuni;

¢ De evitat utilizarea suprafetelor neregulate precum cele din nisip, pietris sau
pamant pentru zonele de circulatie;

e Pentru utilizatorii de baston sunt recomandate suprafetele regulate si rigide
si in interior. De exemplu, un covor foarte moale poate ingreuna utilizarea
bastonului;

o De evitat utilizarea presurilor, dar daca sunt necesare (intrari, receptie) ar
trebui sa fie aiba marginile foarte bine prinse de pardoseala pentru a evita
alunecarea sau impiedicarea;

o Daca se utilizeaza pietris acesta ar trebui sa fie compactat si/sau stabilizat;

¢ De evitat utilizarea suprafetelor lucioase pe care pot reflecta lumina soarelui
sau/si alte surse de iluminat. Suprafetele lucioase pot da si senzatia de ud
si sa creeze disconfort pentru persoana care circula;

e Inzonelede circulatie nu ar trebui sa fie utilizate modele grafice care pot da
senzatia unor obstacole sau linii care sa creeze iluzia unor trepte;

e Pentru usi si panouri de sticla este nevoie sa existe marcaje vizuale la
nivelul ochilor la 100@mm si 1300mm sau 850-1000mm si la 1400-1600mm.
Marcajele trebuie sa fie in contrast cu fundalul si sa fie vizibile din ambele
parti si indiferent de lumina din cele doua spatii. Pentru acelasi element
perceput din interior si exterior se pot folosi culori sau nuante diferite;

e Este recomandata utilizarea finisajelor in contrast vizual si tactil pentru
crearea unor trasee de circulatie si pentru a facilitat orientarea in spatiu. De
asemenea, diversele texturi sau culori ale pardoselii pot fi repere pentru a
identifica etaje, zone, functiuni.




Iluminat

¢ Iluminarea corespunzatoare a traseelor si a punctelor de interes (ex. accesuri);

e De evitat utilizarea luminilor care creeaza umbre puternice pe pereti sau
pardoseala deoarece pot da senzatia ca existd obstacole acolo sau sa
mascheze existenta unei diferente de nivel;

e Luminile nu ar trebui sa lase umbre puternice pe trepte sau pe rampe pentru
a nu acoperi marginile acestor suprafete.

Acustica

e Se recomanda tratamentele acustice din diverse materiale textile, panouri
din lemn perforat, plante pentru a reduce din zgomotul de fond care se
poate crea in spatii mari (ex. la receptie unde ai nevoie sa te orientezi si
poate deveni foarte obositor daca este mereu si un zgomot de fond).

Sisteme de alarma

o Toate sistemele de alarma ar trebui sa ofere indicatii vizuale si sonore si ar
trebui sa aiba instructiuni de folosire in caractere latine, Braille si pictograme;

¢ Sistemele de alarma nu ar trebui sa depaseasca 120dB pentru a nu crea
dezorientare.

Utilizare

o Informatii despre utilizare in negru, Braille, pictograme si/sau indicatii audio
(ex. indicatii pentru intrerupatoare);

¢ Pozitionarea functiunilor importante (receptie, info, harti tactile, machete,
grupuri sanitare) in traseul de circulatie sau in apropiere pentru a putea fi
identificate usor.

Altfel de repere

e Se pot crea repere in orientare prin mobilier, finisaje, plante (textura si
miros), curenti de aer etc,;

¢ Orice fel de elemente de signalistica de orientare si informare ar trebui sa
ofere informatii vizuale si tactile (optional si audio);

¢ Pentru unele persoane este dificil de citit Braille-ul pe o suprafata verticala,
este recomandat ca suprafatele in Braille sa fie inclinate intre 45 si 60 grade
fata de suprafata de calcare:




e Pentru hartile tactile este recomandat sa existe legenda, element pentru
a intelege scara la care este harta, puncte cardinale sau alte sisteme de
referintd pentru a identifica pozitia. Optional: pot exista si sisteme audio
care explica cum se foloseste harta respectiva.

Mobilier / echipamente

e Mobilierul sau echipamentele ar trebui sa fie in contrast cu fundalul. Cu cat
suprafata obiectului este mai mica, cu atat contrastul ar trebui sa fie mai
puternic pentru a facilita identificarea (valabil si pentru intrerupatoare, prize,
butoane de alarma, butoane pe un interfon, sonerii etc.);

o Este recomandata utilizarea suprafetelor care reduc reflexiile;

o Interfonul sau sistemul de acces este recomandat sa fie pozitionat in
apropierea clantelor usilor;

o Utilizarea materialor cromate pentru interfon sau control acces poate deruta
persoana cu deficiente de vedere din cauza reflexiilor:

e Interfonul sau sistemul de control acces ar trebui sa fie in contrast cu
fundalul fie din finisajul lui sau utilizadnd lumini;

e Daca exista card de acces, ar trebui sa aiba un simbol tactil pe partea activa
pentru a putea fi pozitionat corect de persoana cu deficiente de vedere;

¢ Butoanele pentru diverse echipamente este recomandat sa fie in relief si sa
aiba simboluri/litere/cifre embosate pe ele;

o Este recomandata utilizarea mobilierului modular - creeazd repere si
faciliteaza orientarea;

e Biroul in forma de L ar putea fi mai usor de utilizat - sau de tip alveola,
pentru a avea o suprafata mai mare de lucry;

e Pentru persoanele cu rest de vedere este importanta lumina naturald sau o
lumina artificiala corespunzatoare;

¢ Posibilitatea de a avea acces la diverse lupe in spatiul de lucruy;

¢ Existenta unui suport mobil de ecran;

o Existenta unui suport pentru baston (ex. la birou sau in salile de meeting);

o Depozitarile ar trebui sa fie solide si stabile, fara colturi sau muchii ascutite,
in contrast cu fundalul sau cu margini evidentiate. Manerele si incuietorile ar
trebui sa urmeze aceeasi regula. Daca exista numerotari pe dulapuri acestea
ar trebui sa fie inclusiv tactile.

Alte cerinte
e Pentru o persoana cu deficiente de vedere este important sa existe reguli

in amenajarea spatiului pe care le poate retine (ex. circulatia este mereu
delimitatd de un anumit tip de depozitari, intrerupatoare cu aceleasi




functiuni sa fie pozitionate la fel in tot spatiul etc.), dar si spatii cu identitate
care pot crea repere (ex. un open space monoton ar putea fi intrerupt din
cand in cand cu spatii de relaxare in care identifici alte obiecte de mobilier
si texturi), informatii transmise tactil sau audio (de preferat ambele);

o Este recomandat, pe cat posibil, ca usile din spatiu sa se deschida in acelasi
sens fata de circulatia principald;

¢ Usile din spatiu ar trebui sa fie in contrast cu peretii;

e Unde exista usi fara amortizor, ce ar putea raméne intredeschise, este
recomandata marcarea cantului usii intr-o culoare in contrast cu restul foii
de usa;

o Clantele usilor ar trebui sa fie in contrast cu foaia de usa.

Adaptari dupa functiuni:
== Receptie

e Ar trebui sa le ofere vizitatorilor o zona de acomodare in trecerea de la
lumina de afara la cea din interior. De aceea lumina dintr-un lobby ar trebui
sa se modifice pe parcursul zilei odata cu contrastul interior/exterior;

e Suprafetele lucioase (ex. suprafetele vitrate) nu ar trebui sa reflecte diverse
lumini care ar putea induce in eroare sau crea disconfort;

e Corpul de receptie ar trebui sa fie vizibil, pozitionat pe traseul de circulatie
de la intrare si sa nu existe obstacole pe drumul spre el;

o Blatul de receptie sau cantul lui ar trebui sa fie in contrast cu restul corpului;

e Surse de lumina puternice (naturale sau artificiale) nu ar trebui pozitionate
in spatele receptionerului;

e Unde este necesara utilizarea turnichetilor, este recomandat sa existe si o
poarta accesibilizata de cel putin 950mm. Aceasta ar trebui sa fie in contrast
cu restul aparatului si sa fie marcata cu pictograma vizuala si tactila.

X  Alimentatie

e Marcarea in Braille, negru, pictograma a continuturilor dulapurilor; din zonele
de cafeteria / sali de mese;

e Utilizarea unui contrast intre blatul de lucru, usi, sertare si fundal sau
marcarea muchiilor;

e Evitarea echipamentelor electrocasnice cu control exclusiv touchscreen;

¢ Harta tactila cu pozitiile meselor/mobilierului (de evitat schimbarea pozitiilor
mobilierului sau folosirea unei harti flexibile in care se pot repozitiona
elemetele);




o Automatele cu diverse produse ar trebui sa aiba indicatii cu caractere latine
in relief si Braille si/sau indicatii audio (posibilitatea de a te conecta cu
casti).

fa Comunicare cu colegii

o Existenta unor elemente tactile prin care sa poti recunoaste birourile/ zonele
de lucru ale colegilor;

¢ O harta tactila a spatiului pentru a putea avea informatii despre localizare
echipelor.

A Zone de relaxare

e Harta tactila a lor;

e Sa nu fie schimbata pozitia obiectelor foarte des sau acest lucru sa fie
comunicat prin harta;

¢ Recomandate obiecte care ofera si o reducere a zgomotului.

§» Evacuare

o Existenta unui plan tactil de evacuare;

e Usa de evacuare marcata prin contrast fata de fundal (ex. intre panoul usii si
peretele pe care este);

e Delimitarea traseului de evacuare prin contraste vizuale si tactile;

o Contrast intre trepte si contratrepte, balustrada si fundal;

e Marcate muchiile treptelor;

e Utilizare materiale antiderapante.

S Zona de lucru individual

e Organizatg;

e Cu repere multi-senzoriale;

e Posibilitate de personalizare.
..

=% Zona de lucru la comun

e Tratare acustica pentru a reduce zgomotul produs de cei din jur;
o Demarcarea tactila si vizuala a zonelor de lucru de cele de circulatie.




L) Grupuri sanitare

o Artrebuisa fie marcate prin pictograme bine pozitionate si usor de gasit care
indica daca toaletele sunt impartite pe sexe sau nu, daca sunt accesibilizate
etc.;

e Pictogramele utilizate ar trebui sa fie in relief, in forme simple, usor de
perceput. Este de evitat ca simbolurile sa aiba foarte multe detalii mici si
greu de perceput tactil;

e Este important ca muchiile elementelor tactile ale pictogramelor sa fie
rotunjite pentru a evita disconfortul sau posibilitatea de a rani la atingere;

e Pastrarea unei reguli de amplasare a obiectelor - dispenser sapun, prosoape
etc.;

o Contraste vizuale si tactile intre echipamentele sanitare si fundal;

o Cabinele mai mari sunt utile si pentru persoanele insotite de caine ghid;

e In toaletele accesibilizate ar trebui sa existe un cablu pentru alarmi sau
maner in contrast cu fundalul si usor de reperat, ce poate fi utilizat si de pe
pardoseal3;

o Deevitat utilizarea suprafetelor lucioase in bai care pot crea reflexii puternice.

& P As . s S .
i Facilitati pentru cainele ghid (interior s1 exterior)

o Cismele accesibilizate sau surse de apa la diverse inaltimi pentru a putea fi
utilizate si de céainele ghid;

e Cabine de toaletd mai mari;

¢ Spatiu in zonele de asteptare/socializare langa scaune sau pentru cainele ghid.

% Circulatie:
Trepte:

e Contratreptele este recomandat sa fie pline pentru a evita confuzia vizual3;

o Este necesar contrastul dintre treapta si contratreapta;

e Marcarea vizuala a marginilor treptelor cu o banda in contrast cu restul
finisajului, aceasta ar trebui sa fie si antiderapanta;

e Nu este recomandat sa fie folosite doua benzi de culori diferite pentru a
face aceasta marcare deoarece pot confuza persoana in legatura cu pozitia
muchiei treptei;

e Utilizare materiale antiderapante;

o Este necesar sa existe balustrada pe ambele parti si sa fie continua de-a
lungul circulatiei verticale;

o Aceasta poate fi utilizata si pentru informare si directionare;




e Marcare vizuala si tactila la inceputul si finalul treptelor (ex. din finisajele
utilizate ce se pot simti diferit la calcare si pot avea si sunete diferite) mai
ales cand treptele sunt pozitionate in calea de circulatie;

o De evitat diferente de nivel de o singura treapta deoarece reprezinta pericol
de impiedicare;

o Suprafata de sub trepte ar trebui sa fie inchisa pentru a evita accidentele;

e Cand scarile sunt obiecte independente sau incastrate in perete, in orice
zona cu o inaltime libera pana la pardoseala sau paviment sub 2100mm ar
trebui sa fie impiedicat accesul (ex. prin utilizarea jardinierelor cu plante cu
inaltime de 90cm sau cu parapet).

Rampe:

¢ Suprafata inclinata ar trebui sa fie in contrast cu suprafata orizontald;

o Este necesar sa existe balustrada pe ambele parti, se poate folosi si pentru a
oferi informatii in orientare si informare cu placi cu simboluri tactile, Braille
sau caractere latine in relief;

e Utilizare materiale antiderapante;

Lifturi:

e Panou comanda cu posibilitate de conectare casti pentru a asculta indicatiile,
daca este touchscreen, sau cu butoane in Braille, semnale sonore pentru
identificarea liftului cand ajunge);

¢ Usile lifturilor ar trebui sa fie in contrast cu peretii sau cu fundalul;

e Este indicat sa existe o placad cu numarul etajului in relief in apropiere
panoului de control exterior al liftului;

e Toate butoanele ar trebui sa fie in contrast cu placile pe care sunt montate,
iar aceste placi in contrast cu fundalul pe care sunt montate;

e Butoanele de control este recomandat sa aiba minim 50mm diametru sau
50x50mm, cu numere embosate sau simboluri tactile si Braille;

o Este indicat sa existe si un semnal sonor pentru a indica venirea liftului
sau directia in care o ia (ex. un clinchet pentru liftul care urca, doua pentru
cel care coboara). In cazul in care sunt mai multe lifturi in acelasi hol care
vin concomitent ar fi nevoie de diferentiere audio pentru a identifica liftul
solicitat de persoana respectiva;

e De evitat utilizarea panourilor de control touchscreen, daca nu se poate,
atunci acestea au nevoie de un colant in Braille peste ele sau de posibilitate
de a te conecta cu castile si a folosi un voiceover pentru ecranul respectiv;

e Este recomandat ca suprafata de calcare din lifturi sa nu fie inchisa la
culoare si in contrast foarte puternic fata de peretii liftului pentru a asigura




persoana ca nu calca in gol;

Totusi, peretii liftului ar trebui s& aiba un contrast cu pardoseala pentru a
putea fi identificate dimensiunile spatiului si este recomandat sa reflecte
cat mai putin lumina pentru a nu crea disconfort sau a deruta.

Circulatie orizontala

Suprafata cailor de acces trebuie sa fie regulata, cu o rigiditate ridicata si
cu o buna aderents;

Este de evitat ca elementele structurale sa intre mai mult de 100mm in
zona de circulatie. In situatiile in care acest lucru este inevitabil, cum ar fi
intr-o cladire existenta in care elementele structurale nu pot fi modificate,
ar trebui prevazuta o sina de protectie la nivelul pardoselii cu contrast vizual
si tactil;

Traseele de circulatie (ex. acces-receptie) pot fi marcate vizual si tactil prin
utilizarea de finisaje cu texturi si culori diferite, in contrast cu restul zonelor;
Daca sunt zone in care oamenii pot aduce apa pe pantofi - suprafetele ar
trebui sa fie antiderapante chiar si daca sunt ude.

Este recomandat sa existe bare de sustinere de-a lungul coridoarelor.
Acestea ar trebui sa fie in contrast cu fundalul si pot fi folosite si pentru a
oferi ghidaje si informatii tactile;

Nu ar trebui sa existe obiecte pozitionate pe traseul de circulatie si nici
obiecte care ies in consola mai mult de 19Omm;

De evitat suprafetele foarte lucioase pentru pardoseala.

¥ Siguranta sanitara

De ce este mai dificila criza sanitara actualda pentru nevazatori si cei cu

surdocecitate?

Se bazeaza in orientare si comunicare pe tactil;

In cazul surdocecitatii sunt afectati si interpretii deoarece trebuie sa fie in
contact direct cu beneficiarii;

Ating bastonul, trebuie curatat, ar fi de ajutor si un suport pentru baston in
cadrul mediului de lucru;

Nu pot aproxima distantele la fel de usor - este nevoie de repere tactile
realizate din finisajele de pardoseald, mobilier sau marcaje tactile;
Majoritatea marcajelor referitoare la distante sau numar de persoane au fost
montate ca autocolant si nu exista repere tactile.



Sugestie de amenjarea pentru pregatirea echipei

Realizarea unor zone de tip Empathy corners/Zone de empatie - ar putea ajuta
la pregatirea echipei pentru a deveni mai incluziva. Este important ca aceste
zone sa aiba o relatie puternica cu simturile (ideal toate 5) si sa ofere o stare
de siguranta, relaxare, sa fie un mediu bun de socializare, dialog. Poate exista
si o0 zona de informare cu privire la diverse grupuri vulnerabile, povesti ale unor
oameni reali, informatii despre nevoi etc.. Aceste zone pot fi amenajate chiar in
cancelarie sau in apropierea zonelor administrative.

Aceste zone pot ajuta echipa sa inteleaga mai bine diversitatea umana si ca,
in functie de abilitati / dizabilitati, varsta, gen, etc. oamenii experimenteaza
un spectru foarte larg de neportriviri permanente, temporare si de situatie cu
diversele medii, iar acestea au de foarte multe ori puncte comune.

Modificarile realizate in spatiile de lucru pentru o persoana cu deficiente de
vedere pot imbunatati per total calitatea spatiului si aduc beneficii direct si altor
categorii - persoane varstnice, persoane cu dizabilitati temporare, persoane care
merg prin spatiu si in acelasi timp folosesc o tabletad sau un telefon smart:) .

" https://www.empathymuseum.com/



https://www.empathymuseum.com/
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