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MESERII

Parte a Ghidului de angajare a nevazatorilor, realizat de AMAIS prin proiectul
SHift+Vieti, sustinut de ING Tech.

Pentru a descarca toate documentele intrati pe https://ghid.AMAIS.ro/




4

Disclaimer

Acest ghid studiaza posibilele meserii pe care persoanele nevazatoare le-ar
putea practica in Romania, precum si masurile pe care angajatorii ar trebui sa le
aplice pentru a crea un mediu de lucru incluziv. Ghidul nu este o lista exhaustiva
a meseriilor persoanelor cu deficiente de vedere, ci mai degraba un exercitiu de
a identifica cat mai multe meserii pe care nevazatorii le pot face si de a le oferi
si altora modelul dupa care pot obtine aceste informatii pentru alte tipuri de
profesii.

Din experienta de pana acum de la AMAIS, am realizat ca obtinerea unui mediu
incluziv tine de masurile luate in trei directii: amenajarea spatiului, integrarea
in echipa si suportul tehnologic utilizat. De asemenea, nu exista o singura
retetd de aplicat. Putem stabili pasii de aplicat, dar tine de fiecare angajator/
candidat in parte sa personalizeze solutiile in functie de context si nevoi.

Lucrurile pe care angajatorii si cei care vor sa se angajeze le pot face pentru a
crea un mediu de lucru incluziv nu sunt dedicate exclusiv celor 9@ meserii studiate,
unele fiind valabile si in cazul altor joburi.

Ghidul se adreseaza persoanelor cu deficiente de vedere in cautarea unui loc de
munca, angajatorilor si altor ONG-uri si persoane fizice interesate de construirea
unui societati incluzive.




Drepturi de autor

Informatiile din aceasta publicatie sunt protejate de legea drepturilor de autor.
Copierea si/sau transmiterea fara permisiune a unor parti ale prezentului
document poate constitui o incalcare a legislatiei in vigoare.

Cu exceptia cazurilor in care sunt mentionate sursele, toate ilustratiile apartin
autorilor, iar fotografiile utilizate pentru lucrarea de fata au fost realizate de autori
sau colaboratori ai asociatiei, in timpul activitatilor AMAIS.

Pentru a obtine permisiunea de a copia sau reutiliza orice parte a acestei lucrari,
va rugam sa trimiteti o cerere catre: contact@AMAIS.ro

Intreaga documentatie a ,Ghidului de angajare a nevazitorilor” a fost colectata
de echipa Asociatiei Metodelor Alternative de Integrare Sociala (AMAIS) alaturi
de colaboratori. Ghidul a fost realizat in cadrul proiectului ,Shift+Vieti”, lansat in
iunie 2018 de Fundatia Comunitara Bucuresti si finantat de ING Tech Romania.

Multumiri

Multumim echipei de lucru si tuturor oamenilor care au alocat timp sa ne
povesteasca din experientele lor profesionale - ca angajatori sau candidati.

Multumim ING Tech si Fundatia Comunitara Bucuresti pentru realizarea proiectului
Shift+Vieti si pentru implicarea in integrarea pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati.

»,Ghidul de angajare a nevazatorilor” poate fi descarcat de pe site-ul
https://ghid. AMAIS.ro/descarca-ghidul/

De aici puteti obtine documentatia completa sau capitolele care va intereseaza,
in format pdf. Acestea sunt:

Ghid

Anexa 1 - Date demografice
Anexa 2 - Interviuri

Anexa 3 - Meserii
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Descriere ilustratie:

Desen cu o persoana cu ochelari
care atinge un panou cu diverse
forme pe el. In spate are
teancuri de carti si dosare.

AVOCAT/ MAGISTRAT

De-a lungul timpului, meseria de avocat/consilier juridic si cea de magistrat au fost

dorite de mai multe persoane cu deficiente de vedere. Aceasta meserii pot oferi
multe satisfactii, dar vin cu o responsabilitate pe masura. Un alt aspect important
este acela al accederii in aceasta categorie profesionala care nu depinde doar
de persoana cu deficiente de vedere, ci implica si foarte multi alti factori de care
trebuie tinut cont atunci cand cineva doreste sa mearga pe aceasta cale.

RESURSE UMANE

Titlu Job: Avocat/ Consilier Juridic (Jurist)
Categorie: Drept si Legislatie

Domeniu activitate Magistratura este activitatea judiciara desfasurata de judecatori in

companii: scopul infaptuirii justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor
generale ale societatii, a ordinii de drept, precum si a drepturilor si
libertatilor cetatenilor (in art. 1 din Legea nr. 383/2004).

Tip de munca: In general, joburile de avocat si consilier juridic sunt joburi ce se
desfasoara la birou sau ce presupun munca pe teren pentru rezolvarea
diferitor situatii sau chiar pentru cazurile de judecata.
in perioada pandemiei, in anumite domenii care au permis lucru de
acasa, au existat si firme care au permis angajatilor sa faca acest lucru.
Insa joburile de avocat si consilier juridic presupun munca de birou si

chiar de teren.

Tip contract: Avocat:
Un avocat poate lucra intr-un cabinet individual, cabinet asociat, cabinet
grupat (asociere a cabinetelor individuale) sau o societate profesionala
sau poate opta pentru calitatea de angajat in cadrul acestei profesii.
Consilier Juridic:
Un consilier juridic isi poate desfasura activitatea cu statut de angajat
sau functionar in cadrul unei societati comerciale sau institutii.
Poate lucra in regim de angajat cu contract de munca, full time si
part time. Pot exista si colaborari pe diferite proiecte, pe perioada

determinata de timp, pentru consultanta.




Nivel job/ range

salarial:

Nivel studii:

Important:

Conform legii nr. 51/1995: ,Exercitarea profesiei de avocat este
incompatibila cu activitatea salarizata in cadrul altor profesii decat
cea de avocat, cu ocupatiile care lezeaza demnitatea si independenta
profesiei de avocat sau bunele moravuri si cu exercitarea nemijlocita de

fapte materiale de comert.”

Consilierul juridic poate fi remunerat prin salariu, iar avocatul — prin

onorariu.

Onorariile avocatilor sunt enumerate la art. 129 din Statutul profesiei de
avocat: sunt orare, fixe (forfetare), de succes sau formate din combinarea

criteriilor de mai sus.

Pentru un avocat, onorariile pot fi diversificate, in functie de dreptul
practicat, de cazuri, de clienti. De asemenea, exista un onorariu avocatial
minim, depinde de serviciul juridic prestat, pentru care Unitatea
Nationald a Barourilor din Romania a decretat un onorariu avocatial

minimal.

Pentru Consilier juridic:

e Jurisconsult, avocat pledant: 2.602 lei - 7.405 lei.
e Jurist: 1.891 lei - 5.166 lei.

e Asistent juridic: 1.746 lei - 4.476 lei.

Depinde foarte mult si de domeniul de activitate al firmei, de exemplu in
domeniul IT si in departamentul de legal se castiga mai bine, iar pentru
un Consilier Juridic, salariile sunt intre 4.000 - 6.500 de lei.

Pentru a deveni avocat este obligatorie absolvirea unei Facultati de
Drept, luarea examenului de admitere in profesie in cadrul Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania, completarea stagiaturii de 2 ani si
luarea examenului de definitivare.

Pentru a deveni consilier juridic este necesara doar terminarea Facultatii
de Drept si inscrierea absolventului in Tabloul Consilierilor Juridici.
Dreptul de reprezentare se dobandeste de catre avocati abia dupa 6 ani
de la data intrarii in aceasta profesie. Pe de alta parte, un jurist isi va

putea incepe cariera si fara a se inscrie in Tabloul Consilierilor Juridici.

Avocatii au dreptul sa colaboreze atat cu persoane juridice céat si cu
persoane fizice. insa jurisconsultilor (consilieri juridici) le este interzisa

colaborarea cu persoanele fizice.

Un avocat, daca vrea sa se angajeze intr-o companie si sa nu practice/
acorde consultanta prin propriul cabinet, sau printr-un alt cabinet,
va trebui sa renunte la barou pentru a se putea angaja pe un rol de

Consilier juridic.




Specializare

in domeniu:

Cerinte

suplimentare:

Ce urmaresc
clientii in alegerea
avocatilor sau

in angajatorii in
cazul consilierilor

juridici:

Cum pot aplica:

Un consilier juridic, daca vrea sa devina avocat, va trebui sa dea

examenul pentru a intra in barou.

Atat avocatii, cat si consilierii juridici, sunt specializati pe domenii de

Drept. Acestea sunt:

e Dreptul afacerilor

e Drept bancar

e Dreptul muncii

¢ Drept comercial

e Drept penal

e Drept fiscal/impozite si taxe

e Proprietatea intelectuala

e GDPR - protectia datelor. Este un subiect vast, iar incepand cu luna
mai 2018, toate companiile care proceseaza sau colecteaza date
cu caracter personal trebuie sa se asigure ca datele cu caracter
personal procesate de companie sunt folosite conform normelor

impuse de Uniunea Europeana.

Un avocat definitiv trebuie sa frecventeze formele de pregatire
profesionald continua organizate de barou, INPPA sau de formele de

exercitare a profesiei.

Se poate cere si o limba straina, engleza in mare parte, mai ales daca

reprezinta clienti straini sau colaboreaza cu companii internationale.

Pentru avocati:

e Atunci cand apeldam la serviciile unui avocat, ne orientam dupa
reputatia acestuia, dupa onorariul pe care ni-l propune si dupa
experienta sa. Numai avocatii activi, inscrisi in barouri, ne pot
reprezenta. In functie de experientd, si avocatii inscrisi in barou
pot avea anumite limitari. De exemplu, avocatul stagiar nu are

posibilitatea de a pune concluzii in instanta

Pentru Consilieri juridici/jurist:

e Angajatorii cauta persoane cu bune abilitati interpersonale de
interactionare si relationare cu oamenii, abilitati de orientare
spre rezultate si identificare a solutiilor si capacitatea de invatare
continua precum si cea de a lucra in echipa.

o Este necesar si sa ai cunostinte din aria psihologiei/sociologiei si sa
fii un bun cunoscator al naturii umane, sa poti citii oamenii si sa le

interpretezi gesturile non-verbale.

Avocat: Examen si stagiatura

Examenul pentru primirea in profesie este organizat anual.

Potrivit legislatiei n vigoare, primirea in profesia de avocat se realizeaza
numai in baza unui examen organizat de UNBR cel putin o data pe an
si la nivel national, in cadrul Institutului National pentru Pregatirea si

Perfectionarea Avocatilor (INPPA).



inainte de toate, trebuie spus ca inscrierea la examenul de primire in
profesie este conditionata de depunerea unei cereri si a mai multor

documente prevazute in Statutul profesiei de avocat.

Dupa trecerea de examenul de primire in profesie, legislatia in vigoare
prevede ca un avocat trebuie sa efectueze in mod obligatoriu un stagiu
de pregatire profesionald de doi ani (durata stagiului se calculeaza de

la data inscrierii in tabloul avocatilor).

Stagiul este obligatoriu. In perioada stagiului, avocatul isi desfasoara
activitatea cu titlul profesional de avocat stagiar, sub care este inscris
in tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei. Mai mult, in tot

acest timp, avocatii stagiari au dreptul sa urmeze cursuri de masterat.

in vederea pregatirii si formarii profesionale initiale, avocatii stagiari au

obligatia sa urmeze cursurile INPPA.

Urmatorul pas pe care trebuie sa il urmeze avocatul stagiar este
sustinerea examenului de definitivare. Potrivit normelor in vigoare,
respingerea de trei ori la acest examen duce inevitabil la excluderea

din profesie a avocatului stagiar.

Consilier juridic: Aplicarea pentru joburi

Pentru rolurile de Consilier juridic, foarte multi angajatori s-au mutat
in social media si este recomandat pentru cadidati sa aiba un profil de
Linkedin, mai ales ca este ,locul de joaca” al persoanelor de Recrutare
& HR.

Se poate aplica si de pe diferitele platforme de joburi. Se merge foarte
mult si pe recomandari din partea prietenilor/cunostintelor, care te pot
recomanda catre alti prieteni, cunostinte care lucreaza deja in companii
care au departamente de juridic. De asemenea, se poate aplica si direct

pe site-urile companiilor.

Sunt recomandate inclusiv grupurile de HR sau de Legal pe care va
puteti inscrie, atat pe Linkedin, cat si pe FB. Sunt o buna sursa nu
numai pentru joburi, dar si pentru a citi din experienta altor specialisti

din domeniu.
Descrierea jobului: Taskuri si responsabilitati

General
Avocat
Scopul exercitarii profesiei de avocat este promovarea si apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanelor fizice si persoanelor juridice, dreptului public si dreptului

privat.




Consilier Juridic

Conform Statutului profesiei de consilier juridic, acesta este obligat sa acorde consultanta
juridica in toate domeniile dreptului, sa reprezinte persoana juridica de drept public sau privat
in relatie cu toate institutiile statului, sa certifice consimtamantul partilor, identitatea acestora,

sa avizeze acte juridice.

Consilierul juridic asigura consultanta si reprezentarea autoritatii sau institutiei publice in
serviciul careia se afla sau a persoanei juridice cu care are relatii de munca, le apara drepturile
si interesele legitime in relatiile acestora cu autoritatile publice, institutiile de orice natur3,
precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina; in conformitate cu legea si

reglementarile specifice unitatii, acesta aproba si contrasemneaza documentele legale.

Specific

AVOCAT

(1) Activitatea avocatului inseamna:

a) consultari si solicitari juridice;

b) asistenta juridica si reprezentare in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire
penald, autoritatilor cu atributii jurisdictionale, notarilor publici si executorilor judecatoresti,
organelor si institutiilor administratiei publice, precum si altor persoane juridice, in conformitate
Cu legea;

c) redactarea documentelor legale, care atesta identitatea partilor, continutul si data
documentelor depuse pentru autentificare;

d) asistarea si reprezentarea persoanelor fizice sau juridice interesate in fata altor autoritati
publice cu posibilitatea de a atesta identitatea partilor, continutul si data documentelor
incheiate;

e) apararea si reprezentarea cu mijloace juridice specifice a drepturilor si intereselor legitime
ale persoanelor fizice si juridice in relatiile lor cu autoritatea publica, cu institutiile si cu orice
persoana romana sau straina;

f) activitati de mediere;

g) activitati fiduciare desfasurate in conditiile Codului civil;

h) stabilirea temporara a sediului pentru societatile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sediul profesional al avocatului si
inregistrarea acestora, in numele si pe seama clientului, a partilor interesate, a partilor sociale
sau a actiunilor societatii astfel inregistrate;

(Conform Art. 3 din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat)
NIVEL DE EDUCATIE SI CALIFICARE

Pentru un avocat sunt esentiale utilizarea cunostintelor teoretice, in vederea stimularii si
formarii competentelor profesionale, a capacitatii de interpretare a normei juridice, dezvoltarea
spiritului de analiza si sinteza, insusirea termenilor tehnico-juridici de specialitate, in vederea

unei corecte utilizari a acestora.

Pentru un consilier juridic, pot exista urmatoarele cerinte pentru angajare:
e Studii superioare in domeniul juridic;

e Experienta minima de 3 ani;

e Cunostinte solide in domeniul dreptului civil, muncii, comercial/societar;

e Experienta in ceea ce priveste activitatea asociatiilor si fundatiilor;




Experienta in ceea ce priveste legislatia privind protectia datelor cu caracter personal,
respectiv implementarea fluxurilor de lucru, audit GDPR, gestionarea plangerilor emise atat
de persoanele fizice/juridice, cét si de Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

Experienta in ceea ce priveste efectuarea diligentelor necesare pentru achizitionarea/
vanzarea de bunuri imobiliare;

Cunostinte avansate operare PC, MS Office, internet;

Foarte bune abilitati de comunicare si capacitate de a lucra in echipg;

Integritate, responsabilitate si abilitati foarte bune de organizare si planificare;

Capacitate de analiza si sinteza;

Flexibilitate si rigurozitate in respectarea termenelor limit3;

Perseverenta, proactivitate si orientare spre rezultate.

Facultati

Orice facultate acreditata de Drept.

Cursuri in domeniu

Orice curs in domeniu este binevenit, un plus fata de studiile din facultate. Este un domeniu

activ si este foarte important sa stii sa interpretezi legea.

Abilitati cerute

Competenta in aplicatiile Microsoft Office (mai ales Word);

Cunostinte solide in domeniul Dreptului;

Abilitatea de a comunica si de a gestiona proiectele;

Atentie la detalii, gandire orientata spre invatare si solutii;

Abilitatea de a rezolva probleme;

Proactivitate si responsabilitate;

Managementul timpului - abilitatile organizationale necesare profesionistilor din domeniul
juridic, care lucreaza cu termene limita stricte;

Comunicare. Dreptul este o functie centrata pe oameni. Deoarece profesionistii din domeniul
juridic trebuie sa rezolve disputele, acestia trebuie sa poata comunica in mod clar si eficient
cu clientii sau echipa lor;

Confidentialitate. Este esential pentru rolul de avocat / consilier, care trebuie sa ofere
consiliere confidentialda si impartiala clientului, precum si sa gestioneze profesional
informatii sensibile;

Adaptabilitate. Circumstantele imprevizibile pot agita agenda zilnica a unui profesionist in
Drept;

Munca in echipa.

Avocatul trebuie sa fie intotdeauna amabil, rabdator, intelegator cu participantii, partile si

subiectii procesuali, conciliant, atent, prompt, operativ, plin de tact, moderat, cu dosarul studiat

si cererile pregatite, vorbind atunci cand este momentul, bine pregatit din punct de vedere

profesional, impecabil.

Abilitati preferate

O limba straina de circulatie internationala poate fi un avantaj.

Specializare pe o anumita ramura, dar si cu experienta sau cunostinte in alte ramuri - un alt atu.




Titlu Job:
Categorie:

Domeniu activitate

companii:

Tip de munca:

Nivel job/ range

salarial:

Nivel studii:

Cum pot deveni
Procuror sau

Judecator

Magistrat
Drept

Magistratura este activitatea judiciara desfasurata de judecatori in
scopul infaptuirii justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor
generale ale societatii, a ordinii de drept, precum si a drepturilor si
libertatilor cetatenilor (in art. 1 din Legea nr. 303/2004).

Munca de birou/teren, in cadrul parchetelor si instantelor.

Conform Paylab, procurorii si judecatorii au urmatoarele salarii lunare
medii nete:

Procuror: 2.235 - 11.988 RON net;

Judecator: 5.867 - 24.484 RON net;

Superioare;

Primul pas este absolvirea unei facultati de Drept, apoi inscrierea la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii (INM), dupa
care urmeaza doi ani de cursuri si sustinerea atat a unui examen de

absolvire a INM, céat si a unui examen de capacitate.

Poti deveni procuror sau judecator doar in urma absolvirii INM.

Prima varianta, in care nu este nevoie de experienta anterioara in
domeniu, este intrarea la scoala INM, parcurgerea anilor de stagiatura
si trecerea de un examen de capacitate.

A doua varianta: cei care au deja cinci ani de experienta intr-o profesie
juridica pot sa dea concurs de admitere in magistratura, care le ofera

direct statutul de magistrat definitiv.

Dupa promovarea examenului de absolvire si verificarea bunei lor
reputatii, INM ii numeste pe absolventii sai in functiile de judecatori
sau procurori stagiari, dupa caz. De remarcat faptul ca, daca nu poate
fi asigurat numarul dorit de posturi de judecatori sau procurori stagiari,
corespunzator numarului de posturi pentru care au formulat optiuni,
auditorii de justitie sunt numiti in alta functie decéat cea pentru care au
optat dupa primul an de cursuri in cadrul INM. Potrivit legii, absolventii
INM sunt obligati sa indeplineasca timp de sase ani functia de judecator

sau de procuror.

Judecatorii stagiari si procurorii stagiari sunt numiti in functie de CSM
pe baza mediei generale (media aritmetica a rezultatelor finale ale
celor doi ani de studiu si ale examenului de absolvire a INM), conform
Regulamentului privind examenul de capacitate al judecatorilor stagiari

si al procurorilor stagiari.

Conform normelor legale in vigoare, dupa incheierea perioadei de
stagiu, procurorii stagiari sunt obligati sa se prezinte la examenul de
capacitate, care se organizeaza anual de CSM, prin intermediul INM, si
care consta in verificarea cunostintelor teoretice si practice prin probe

scrise si orale.



Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie sa obtina cel
putin media generala sapte si cel putin nota cinci la fiecare proba scrisa

si orala.

Legislatia in vigoare stabileste ca atat judecatorii, cat si procurorii
care au promovat examenul de capacitate sunt numiti de presedintele
Romaniei, la propunerea CSM. Aceste propuneri se fac in cel mult 30
de zile de la data validarii examenului de capacitate. Presedintele poate
refuza o singura data numirea judecatorilor si procurorilor, iar refuzul
motivat trebuie s3 fie comunicat imediat CSM. In perioada dintre data
validarii examenului de capacitate si data intrarii in vigoare a actului de
numire de catre Presedinte, judecatorii si procurorii care au promovat
examenul de capacitate primesc salariul corespunzator functiei imediat

superioare celei de judecator sau procuror stagiar.

Cum pot deveni Conditiile generale de numire a magistratilor-asistenti sunt cele
magistrat prevazute pentru functia de judecator si procuror.
Magistratii-asistenti sunt numiti si promovati in functie de Consiliul
Superior al Magistraturii, pe baza de concurs.
Prim-magistratul-asistent este promovat dintre magistratii-asistenti
sefi cu o vechime de cel putin 4 ani in aceasta functie.
Magistratii-asistenti sefi gradul III sunt promovati dintre magistratii-
asistenti cu cel putin 3 ani vechime in aceasta functie. Dupa o perioada
de 2 ani, magistrati-asistenti sefi pot fi trecuti in gradul II si dupa alti
5 ani in gradul I.
Magistratii-asistenti gradul III sunt numiti fara concurs dintre judecatorii
sau procurorii cu o vechime in magistratura de cel putIn 4 ani. Dupa o
perioada de 3 ani in aceasta functie, magistratii-asistenti pot fi trecuti
in gradul II, iar dupa alti 3 ani in gradul I.
Magistratii-asistenti gradul III pot fi numiti, prin concurs, si dintre
avocati, notari, precum si grefieri cu studii superioare juridice de la
curtile de apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu o vechime de

cel putin 5 ani.
Descrierea jobului: Taskuri si responsabilitati

GENERAL

Procuror

In intreaga lor activitate, procurorii au obligatia s& asigure suprematia legii, s& respecte
drepturile si libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii. Totodata, ei trebuie
sa asigure un tratament juridic nediscriminatoriu fiecarui participant la procedurile judiciare,
indiferent de calitatea lor. De asemenea, printre obligatiile unui procuror se mai numara si
respectarea unui Cod deontologic propriu si participarea la formarea profesionala continua.
Procurorul conduce si controleaza nemijlocit activitatea de urmarire penala a politiei judiciare
si a organelor de cercetare penala speciale, prevazute de lege. De asemenea, procurorul
supravegheaza ca actele de urmarire penala sa fie efectuate cu respectarea dispozitiilor legale.
Procurorul poate sa efectueze orice act de urmarire penala in cauzele pe care le conduce si le

supravegheaza.




Judecator

Atributiile judecatorilor:

a) Atributii jurisdictionale: de a solutiona cauzele aflate ih competenta de judecats;

b) Atributii administrative: acelea care, potrivit legii, vizeaza buna desfasurare a activitatii
administrative a instantei (executari penale si civile, analiza practicii judiciare, relatia cu mass-

media si relatiile publice etc).

Magistrat asistent

Atributiile magistratilor asistenti:

e Tau masuri, din dispozitia presedintelui completului de judecata, pentru efectuarea de catre
grefierul de sedinta si arhiva a tuturor lucrarilor necesare bunei desfasurari a sedintei de

judecatd, indruménd totodata activitatea grefierului de sedints;

o 1In cazul magistratilor-asistenti ai Sectiilor civile si a Sectiei de contencios administrativ
si fiscal, Intocmesc raportul asupra admisibilitatii in principiu a recursului, in conditiile
prevazute de dispozitiile Codului de procedura civila, conform desemnarii presedintelui
completului de judecata si dispun comunicarea acestuia de catre grefierul de sedinta, iar
in cazul magistratilor-asistenti ai Sectiei penale, intocmesc raportul referitor la cererea de
recurs in casatie, prevazut de dispozitiile Codului de procedura penala, conform desemnarii
si totodata verifica indeplinirea procedurii de comunicare din cadrul recursului in casatie,
si in cazul in care constata ca procedura de comunicare nu este indeplinita sau nu este
completd, indeplinesc sau completeaza, dupa caz, procedura de comunicare, potrivit
dispozitiilor din Codul de procedura penala, dispunand efectuarea comunicarilor de catre

grefierul de sedinta;

e Dupa deschiderea dezbaterilor, anunta cauzele in ordinea stabilitd de presedintele
completului de judecata, face apelul partilor si al celorlalte persoane citate, refera asupra
modului in care s-a efectuat procedura de citare si asupra indeplinirii celorlalte masuri
dispuse, refera, pe scurt, asupra obiectului cauzei si stadiului in care se afla judecats;

e Consemneaza, pentru fiecare dosar in parte, sustinerile orale ale partilor si ale procurorului,
precum si masurile dispuse de instantd; sub indrumarea presedintelui completului de
judecata, asigura, pentru deliberare, consultarea actelor normative necesare si informatii
privitoare la jurisprudenta si doctring;

* Redacteaza incheierile, cu exceptia incheierilor de sedints;

e Participa cu vot consultativ la deliberari;

 Incazul magistratilor-asistenti ai Sectiilor civile, Sectiei de contencios administrativ si fiscal,
completelor de 5 judecatori in materie civila, completelor pentru solutionarea recursurilor
in interesul legii in materie civila si completelor pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
semneaza minuta;

e Noteaza in evidenta sectiei solutiile importante sau de principiu si temeiurile de drept ale
acestora, conform desemnarii presedintelui completului de judecata; redacteaza hotarari,
conform repartizarii presedintelui completului de judecata, cu respectarea termenelor
legale;

e Coordoneaza si verifica redactarea proiectelor actelor de procedura intocmite de catre

grefierul de sedinta;




o \Verifica inregistrarile in sistem informatic si asigura remedierea deficientelor constatate;

o Verifica lista dosarelor aflate pe rol din sedinta de judecata la care acestia sunt programati
sa participe si totodata transmite prin intermediul grefierului de sedinta, lista dosarelor
aflate pe rol judecatorilor care compun completul de judecata si procurorului, de indata ce
aceasta a fost verificata;

e Completeaza condica de sedinta cu cel putin 24 de ore inainte de ziua sedintei de judecata.
ABILITATI CERUTE

A fi un bun judecator sau procuror depinde in foarte mare masurd de standardele de
profesionalism si deontologie pe care ti le impui si de constiinciozitatea cu care le respecti,
indiferent de starea sistemului la un moment dat.

Un bun magistrat este echilibrat, animat de ideea de echitate, just si integru. Important sa
avem practica unitara, previzibilitatea unei decizii este foarte importanta.

Calitatile importante ale unui avocat al procuraturii includ abilitati puternice de comunicare,
entuziasm pentru serviciul public, carisma si abilitatea de a face fata situatiilor de inalta

presiune.

Calitati esentiale pentru un procuror:

1. Cunostintele in domeniuy;

2. Perseverenta;

3. Fermitatea;

4. Abilitati de comunicare

Calitati esentiale pentru un judecator:

o Rabdarea, deschiderea, curtoazia, tactul, curajul, punctualitatea, fermitatea, intelegerea,
compasiunea, umilinta si bunul simt;

o Integritatea, competenta si experienta;

o Caracterul moral obiectiv, impartial, corect si bun;

o Decisivitatea, capacitatea de a judeca in timp util si bunele abilitati de scriere juridica;

e Harnicia si abilitatea de a gestiona bine cazurile;

e Sanatatea fizica si mentala.
DETALII EXTRA
Legea nr. 303/2004;

Codul de procedura penals;

Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti din 17.12.2015.
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TEHNOLOGII

A. OBLIGATORII
I. Software

Cititor de ecran: NVDA (open source), JAWS;

Browser: Mozila firefox, Google chrome;

Softuri speciale: softuri de specialitate, cu mentiunea sa aiba documentatie
minima de accesibilitate pe site-ul producatorului;

Comunicare: WhatsApp, Skype, Hangouts, Google Meet, Google Drive.

II. Hardware

Computer cu windows sau macQOS

B. RECOMANDATE

Soft de transformare a imagini in text: Abby Fine Reader;

Telefon mobil cu sistem android cu cititor de ecran android talkback/ Iphone
voiceover;

Scanner;

Imprimanta termoforma pentru grafice.

ACCESIBILIZAREA SPATIULUI

Work from home/lucrat de acasa: se personalizeaza in functie de tipul de lucru.

Spatiul public (traseu pana la locul de munca)

Orientare si informatii:

Marcarea tactila si vizuala a obstacolelor / trecerilor de pietoni / schimbarilor
de sens / reperelor prin marcaje standard sau chiar diferente de texturi
utilizate in rezolvarea pavimentului;

Semnalizarea traseelor pietonale prin marcaje tactile si vizuale de
directionare;

Utilizarea contrastelor vizuale si tactile sau a diferentelor de nivel pentru a
demarca diverse zone: ex. carosabil versus zona pietonal3;

Montarea semafoarelor cu semnal acustic sonor pietonal;

Montarea unor placi cu planul tactil al intersectiilor pe stalpii semafoarelor;
Harti tactile si machete cu intersectiile sau zonele de interes;

De evitat montarea sau folosirea diverselor elemente in consola in zona de
circulatie pietonala;



e Pe traseele de deplasare trebuie evitatda amplasarea diverselor elemente de
mobilier urban;

e De evitat crearea unor obstacolele prin elemente de design urban cu o
inaltime mai mica de 75 cm deoarece creeaza situatii periculoase pentru
persoanele cu deficiente de vedere (ex. garduri), daca nu se pot evita, ar
trebui marcate tactil si vizual.

Circulatie

e Este recomandat s& existe cel putin 2.00m latime, liberi de orice fel de
obstacole;

e Latimea minima libera a circulatiei poate fi de 90 cm pentru trafic
intr-un singur sens si foarte rar in sens opus, dar doar daca exista si zone
mai generoase de-a lungul traseului;

e Orice intrerupere a pavimentului - ex. rigole sau rosturile placilor - nu ar
trebui sa fie mai mari de 1®mm pentru a nu bloca bastonul;

o Daca exista un gratar metalic folosit ca suprafata de circulatie, ochiurile ar
trebui sa fie de maxim 10x20mm;

e Caminele de vizitare pentru canalizare ar trebui evitat sa fie proiectate pe
traseul pietonal deoarece deschise (ex. in timpul unei avarii) pot reprezenta
un risc de cadere sau de impiedicare;

e De evitat sa fie legate biciclete de balustradele rampelor sau treptelor;

e Rampele de la trecerile de pietoni ar trebui facute in directia de circulatie
pentru a ghida persoana cu deficiente de vedere in directia corecta pe
trecerea de pietoni.

Accesuri

e Semnalizarea tactila si vizuala a accesurilor;

¢ Marcarea accesurilor pe hartile tactile sau machete;

¢ De evitat usile rotative, daca nu se poate, ar trebui sa existe si o alta varianta
- 0 usa batanta sau glisanta, automata, usor de identificat;

e Marcarea usilor de sticla cu colant la 10 cm si 130 cm si marcarea conturului
usilor;

e Daca existd zone pietonale aduse la aceeasi inaltime cu carosabilul
(faciliteaza transferul dintr-un taxi in zona de acces pentru o persoana in
scaun rulant) atunci acestea ar trebui sa fie clar demarcate vizual si tactil,
in lipsa bordurii.




Finisaje

¢ Antiderapante (chiar si in conditii de ploaie);

e S3a existe o regula intre finisajele utilizate si functiunile zonelor respective;

e In general, finisajele pentru paviment sau mobilier urban nu ar trebui sa
creeze reflexii puternice pentru a nu dezorienta;

e Balustradele metalice trebuie evitate, deoarece pot deveni foarte reci in
conditiile de iarna. Persoanele care vor folosi balustrada in ghidare sau
sustinere o vor gasi rece extrem de incomoda si, chiar, dureroasa in utilizare;

o Atat balustrada, céat si alte elemente de mobilier urban (ex. cosuri de gunoi)
ar trebui sa aiba culori in contrast cu fundalul (pereti, paviment) pentru a
putea fi mai usor identificate.

Iluminat

e Iluminarea corespunzatoare a traseelor si a punctelor de interes;

e Luminile cu o sursa de stralucire ce creeaza contraste puternice cu zonele
intunecate ar trebui evitate, deoarece acestea pot confuza persoanele cu
deficiente de vedere.

Vegetatie

e Utilizarea plantelor pentru a reduce din poluarea acustica provenita din zona
carosabila intens circulat3;

e Toaletarea corespunzatoare a arborilor pentru a nu avea crengi pe traseul de
circulatie pietonala la inaltimi mai mici de 2100mm.

Mobilier urban

¢ Bolarzi: Pentru a fi sesizabili de catre persoanele cu deficiente de vedere, bolarzii
vor avea o inaltime cuprinsa intre 70 si 90 cm de la nivelul finit al trotuarului; de
asemenea ar trebui marcati vizual (colant sau chiar sursa de lumina);

¢ Bolarzii nu ar trebui sa fie niciodata legati intre ei cu lanturi sau sfori;

¢ Mobilierul urban ar trebui sa fie pozitionat in afara traseului de circulatie si
sa fie in contrast cu fundalul pentru a fi usor de identificat;

¢ Daca anumite elemente au nevoie de instructiuni de folosire, acestea sa fie
cu caractere latine (mesaje scurte, concise) tactile, Braille si pictograme;

o Indicatoarele si panourile stradale trebuie sa aiba cel 2100mm liber intre
ele si paviment;

¢ Elementele de aceeasi culoare cu fundalul, care nu se disting usor, ar trebui
marcate vizual (ex. stalpi de electricitate de aceeasi culoare cu pavimentul




- banda rosie pusa la 1500mm de la nivelul pavimentului);
o Utilizarea cismelelor cu surse de apa la mai multe inaltimi care au si vas
pentru animale de companie/caini ghizi.

& Mediul de lucru
Incinta:

o Harti tactile sau machete cu incinta pentru a putea intelege mai usor traseul,
locurile de socializare, accesurile, pozitiile cladirilor sau ale altor repere/
functiuni etc,;

¢ Elemente de signalistica cu informatii in Braille,caractere latine, pictograme
si/sau descrieri si indicatii audio, QR Codes cu informatii de citit cu voiceover
sau de ascultat;

o Demarcarea zonelor de circulatie de alte functiuni prin tratari diferite ale
pavimentului.

e Harta tactild cu cladirea detaliata pe fiecare etaj (ex. pentru a identifica
salile de judecata)

e Avizier cu informatii in Braille sau posibiliate de a asculta cu voiceover de
pe un instrument digital.

Accesuri:

e Semnalizarea tactila si vizuala a accesului;

¢ Usile de acces ar trebui sa fie in contrast cu suprafete din jur, daca nu este
posibil, atunci ar trebui sa existe un contrast intre conturul usii si restul
finisajului;.

o Pozitionarea accesului principal in apropierea caii de circulatie;

o Pot fi utilizate si repere sonore (ex. sursa de apa - fantana) sau olfactive (ex.
plante cu o aroma usor de identificat) pentru a marca accesul

e Marcarea pe harta tactila / machete;

¢ De evitat usile rotative si, daca nu se poate, sa aiba sistem de incetinire si
un acces secundar cu usi batante sau glisante, automate;

e Control acces si interfon utor de identificat si in contrast cu fundalul, de
preferat, pozitionate in apropiere manerelor usilor;

¢ Marcarea usilor de sticla cu colant la 10 cm si 130 cm;

e Mobilierul din zonele de asteptare ar trebui sa fie in contrast cu fundalul
pentru a fi usor de identificat;

e De evitat utilizarea pragurilor in zona de acces.




Finisaje

o Creare contraste vizuale si tactile intre diversele functiuni;

¢ De evitat utilizarea suprafetelor neregulate precum cele din nisip, pietris sau
pamant pentru zonele de circulatie;

¢ Pentru utilizatorii de baston sunt recomandate suprafetele regulate si rigide
si in interior. De exemplu, un covor foarte moale poate ingreuna utilizarea
bastonului;

o De evitat utilizarea presurilor, dar daca sunt necesare (intrari, receptie) ar
trebui sa fie aiba marginile foarte bine prinse de pardoseala pentru a evita
alunecarea sau impiedicarea;

o Daca se utilizeaza pietris acesta ar trebui sa fie compactat si/sau stabilizat;

o De evitat utilizarea suprafetelor lucioase pe care se pot reflecta lumina
soarelui sau/si alte surse de iluminat. Suprafete lucioase pot da si senzatia
de ud si sa creeze disconfort pentru persoana care circula;

e Inzonelede circulatie nu ar trebui sa fie utilizate modele grafice care pot da
senzatia unor obstacole sau linii care sa creeze iluzia unor trepte;

e Pentru usi si panouri de sticla este nevoie sa existe marcaje vizuale la
nivelul ochilor la 1@ cm si 130 cm sau 850-1000mm si la 1400-1600mm.
Marcajele trebuie sa fie in contrast cu fundalul si sa fie vizibile din ambele
parti si indiferent de lumina din cele doua spatii. Pentru interior/exterior se
pot folosi culori sau nuante diferite;

o Este recomandata utilizarea finisajelor in contrast vizual si tactil pentru
crearea unor trasee de circulatie si pentru a facilitat orientarea in spatiu. De
asemenea, diversele texturi sau culori ale pardoselii pot fi repere pentru a
identifica etaje, zone, functiuni.

Iluminat

o Iluminarea corespunzatoare a traseelor si a punctelor de interes (ex.
accesuri);

o de evitat utilizarea luminilor care creeaza umbre puternice pe pereti sau
pardoseald deoarece pot da senzatia ca existd obstacole acolo sau sa
mascheze existenta unei diferente de nivel;

e Luminile nu ar trebui sa lase umbre puternice pe trepte sau pe rampe pentru
a nu acoperi marginile acestor suprafete

Acustica

e De recomandat tratamente acustice din diverse materiale textile, panouri
din lemn perforat, plante pentru a reduce din zgomotul de fond care se




poate crea in spatii mari (ex. la receptie unde ai nevoie sa te orientezi si
poate deveni foarte obositor daca este mereu si un zgomot de fond).

Sisteme de alarma

o Toate sistemele de alarma ar trebui sa ofere indicatii vizuale si sonore si ar
trebui sa aiba instructiuni de folosire in caractere latine, Braille si pictograme;

¢ Sistemele de alarma nu ar trebui sa depaseasca 120dB pentru a nu crea
dezorientare.

Utilizare

o Informatii despre utilizare in negru, Braille, pictograme si/sau indicatii audio
(ex. indicatii pentru intrerupatoare);

¢ Pozitionarea functiunilor importante (receptie, info,harti tactile, machete,
grupuri sanitare) in traseul de circulatie sau in apropiere pentru a putea fi
identificate usor.

Altfel de repere

e Se pot crea repere in orientare prin mobilier, finisaje, plante (textura si
miros), curenti de aer etc,;

¢ Orice fel de elemente de signalistica de orientare si informare ar trebui sa
ofere informatii vizuale si tactile (optional si audio);

¢ Pentru unele persoanele este dificil de citit Braille-ul pe o suprafata verticala,
este recomandat ca suprafatele in Braille sa fie inclinate intre 45 si 60 grade
fata de suprafata de calcare:

e Pentru hartile tactile este recomandat sa existe legenda, element pentru
a intelege scara la care este harta, puncte cardinale sau alte sisteme de
referintd pentru a identifica pozitia. Optional: pot exista si sisteme audio
care explica cum se foloseste harta respectiva.

Mobilier / echipamente:

e Mobilierul sau echipamentele ar trebui sa fie in contrast cu fundalul. Cu cat
suprafata obiectului este mai mica, cu atat contrastul ar trebui sa fie mai
puternic pentru a facilita identificarea (valabil si pentru intrerupatoare, prize,
butoane de alarma, butoane pe un interfon, sonerii etc.);

e Recomandata utilizarea suprafetelor care reduc reflexiile;

e Interfonul sau sistemul de acces este recomandat sa fie pozitionat in
apropierea clantelor usilor;




o Utilizarea materialor cromate pentru interfon sau control acces poate deruta
persoana cu deficiente de vedere din cauza reflexiilor:

e Interfonul sau sistemul de control acces ar trebui sa fie in contrast cu
fundalul fie din finisajul lui sau utilizadnd lumini;

e Daca exista card de acces, ar trebui sa aiba un simbol tactil pe partea activa
pentru a putea fi pozitionat corect de persoana cu deficiente de vedere;

¢ Butoanele pentru diverse echipamente este recomandat sa fie in relief si sa
aiba simboluri/litere/cifre embosate pe ele,

e Mobilier modular - creeaza repere si faciliteaza orientarea;

e Biroul in forma de L ar putea fi mai usor de utilizat - sau de tip alveola,
pentru a avea o suprafata mai mare de lucry;

e Pentru persoanele cu rest de vedere este importanta lumina naturald sau o
lumina artificiala corespunzatoare;

¢ Posibilitatea de a avea acces la diverse lupe in spatiul de lucruy;

o Existenta unui suport mobile de ecran;

o Existenta unui suport pentru baston (ex. la birou sau in salile de meeting);

o Depozitarile ar trebui sa fie solide si stabile, fara colturi sau muchii ascutite,
in contrast cu fundalul sau cu margini evidentiate. Manerele si incuietorile ar
trebui sa urmeze aceeasi regula. Daca exista numerotari pe dulapuri acestea
ar trebui sa fie inclusiv tactile.

Alte cerinte

e Pentru o persoana cu deficiente de vedere este important sa existe reguli
in amenajare a spatiului pe care le poate retine (ex. circulatia este mereu
delimitatd de un anumit tip de depozitari, intrerupatoare cu aceleasi
functiuni sa fie pozitionate la fel in tot spatiul etc.), dar si spatii cu identitate
care pot crea repere (ex. un open space monoton ar putea fi intrerupt din
cand incand cu spatii de relaxare in care identifici alte obiecte de mobilier
si texturi), informatii transmise tactil sau audio (de preferat ambele);

¢ Este recomandat, pe cat posibil, ca usile din spatiu sa se deschida in acelasi
sens fata de circulatia principald;

¢ Usile din spatiu ar trebui sa fie in contrast cu peretii;

e Unde exista usi fara amortizor, ce ar putea raméne intredeschise, este
recomandata marcarea cantului usii intr-o culoare in contrast cu restul foii
de usa;

¢ Clantele usilor ar trebui sa fie in contrast cu foaia de usa.




+ Adaptari dupa functiuni:
= Receptie:

e Ar trebui sa le ofere vizitatorilor o zona de acomodarea in trecerea de la
lumina de afara, la cea din interior. De aceea lumina dintr-un lobby ar trebui
sa se modifice pe parcursul zilei odata cu contrastul interior/exterior;

e Suprafetele lucioase (ex. suprafetele vitrate) nu ar trebui sa reflecte diverse
lumini care ar putea induce in eroare sau crea disconfort;

o Corpul de receptie ar trebui sa fie vizibil, pozitionat pe traseul de circulatie
de la intrare si sa nu existe obstacole pe drumul spre el;

o Blatul de receptie sau cantul lui ar trebui sa fie in contrast cu restul corpului;

e Surse de lumina puternice (naturale sau artificiale) nu ar trebui pozitionate
in spatele receptionerului;

¢ Unde este necesara utilizarea turnichetilor, este recomandat sa existe si o
poarta accesibilizata de cel putin 950mm. Aceasta ar trebui sa fie in contrast
cu restul aparatului si sa fie marcata cu pictograma vizuala si tactila.

X  Alimentatie

e Marcarea in Braille, negru, pictograma a continuturilor dulapurilor; din zonele
de cafeteria / sali de mese;

e Utilizarea unui contrast intre blatul de lucru, usi, sertare si fundal sau
marcarea muchiilor:

e Evitarea echipamentelor electrocasnice cu control exclusive touchscreen;

e Harta tactilda cu pozitiilor meselor/mobilierului (de evitat schimbarea
pozitiilor mobilierului sau folosirea unei harti flexibile in care se pot
repozitiona elemetele);

e Automatele cu diverse produse ar trebui sa aiba indicatii in caractere latine
in relief si Braille si/sau indicatii audio (posibilitatea de a te conecta cu casti).

fa Comunicare cu colegii

¢ Existenta unor elemente tactile prin care sa poti recunoaste birourile/ zonele
de lucru ale colegilor;

¢ O harta tactila a spatiului pentru a putea avea informatii despre localizare
echipelor.




=Pe
=Pe

Zone de relaxare

e Harta tactila a lor;

e Sa nu fie schimbata pozitia obiectelor foarte des sau acest lucru sa fie
comunicat prin harta;

¢ Recomandate obiecte care ofera si o reducere a zgomotului.

Evacuare

o Existenta unui plan tactil de evacuare;

e Usa de evacuare marcata prin contrast de fundal (ex. intre panoul usii si
peretele pe care este);

o Delimitarea traseului de evacuare prin contraste vizuale si tactile;

o Contrast intre trepte si contratrepte, balustrada si fundal;

e Marcate muchiile treptelor;

e Utilizare materiale antiderapante.

Zona de lucru individual:

e Organizatg;
e Cu repere multi-senzoriale;
e Posibilitate de personalizare.

Zona de lucru la comun

e Tratare acustica pentru a reduce zgomotul produs cei din jur;
o Demarcarea tactila si vizuala a zonelor de lucru de cele de circulatie.

Grupuri sanitare

¢ Artrebuisa fie marcate prin pictograme bine pozitionate si usor de gasit care
indica daca toaletele sunt impartite pe sexe sau nu, daca sunt accesibilizate
etc.;

e Pictogramele utilizate ar trebui sa fie in relief, in forme simple, usor de
perceput. Este de evitat ca simbolurile sa aiba foarte multe detalii mici si
greu de perceput tactil;

e Pastrarea unei reguli de amplasare a obiectelor - dispenser sapun, prosoape
etc.;

o Contraste vizuale si tactile intre echipamentele sanitare si fundal;

¢ Cabinele mai mari sunt utile si pentru persoanele insotite de caine ghid;

e In toaletele accesibilizate ar trebui sa existe un cablu pentru alarmi sau




maner in contrast cu fundalul si usor de reperat, ce poate fi utilizat si de pe
pardoseal3;
o Deevitat utilizarea suprafetelor lucioase in bai care pot crea reflexii puternice.

af Facilitati pentru cainele ghid (interior si exterior)

¢ Cismele accesibilizate sau surse de apa la diverse naltimi pentru a putea fi
utilizate si de céainele ghid;

e Cabine de toaletd mai mari;

e Spatiu in zonele de asteptare/socializare langa scaune sau pentru cainele
ghid.

38 Circulatie:
Trepte:

e Contratreptele este recomandat sa fie pline pentru a evita confuzia vizual3;

o Este necesar contrastul dintre treapta si contratreapta;

e Marcarea vizuala a marginilor treptelor cu o banda in contrast cu restul
finisajului, aceasta ar trebui sa fie si antiderapanta;

e Nu este recomandat sa fie folosite doua benzi de culori diferite pentru a
face aceasta marcare deoarece pot confuza persoana in legatura cu pozitia
muchiei treptei;

e Utilizare materiale antiderapante;

o Este necesar sa existe balustrada pe ambele parti si sa fie continua de-a
lungul circulatiei verticale;

o Aceasta poate fi utilizata si pentru informare si directionare;

e Marcare vizuala si tactila la inceputul si finalul treptelor (ex. din finisajele
utilizate care se pot simti diferit la calcare si pot avea si sunete diferite) mai
ales cand treptele sunt pozitionate in calea de circulatie;

¢ De evitat diferente de nivel de o singura treapta deoarece reprezinta pericol
de impiedicare;

o Suprafata de sub trepte ar trebui sa fie inchisa pentru a evita accidentele;

e Cand scarile sunt obiecte independente sau incastrate in perete, in orice
zona cu o inaltime libera pana la pardoseala sau paviment sub 2100mm ar
trebui sa fie impiedicat accesul (Ex. prin utilizarea jardinierelor cu plante cu
inaltime de 90cm sau cu parapet).




Rampe:

o Suprafata inclinata ar trebui sa fie in contrast cu suprafata orizontald;

o Este necesar sa existe balustrada pe ambele parti, se poate folosi si pentru a
oferi informatii in orientare si informare cu placi cu simboluri tactile, Braille
sau caractere latine in relief;

e Utilizare materiale antiderapante;

Lifturi:

¢ Panou comanda cu posibilitate de conectare casti pentru a asculta indicatiile,
daca este touchscreen, sau cu butoane in Braille, semnale sonore pentru
identificarea liftului cand ajunge);

e Usile lifturilor ar trebui sa fie in contrast cu peretii sau cu fundalul;

e Este indicat sa existe o placad cu numarul etajului in relief in apropiere
panoului de control exterior al liftului;

e Toate butoanele ar trebui sa fie in contrast cu placile pe care sunt montate,
iar aceste placi in contrast cu fundalul pe care sunt montate;

e Butoanele de control este recomandat sa aiba minim 50mm diametru sau
50x50mm, cu numere embosate sau simboluri tactile si Braille;

o Este indicat sa existe si un semnal sonor pentru a indica venirea liftului
sau directia in care o ia (ex. un clinchet pentru liftul care urca, doua pentru
cel care coboara). In cazul in care sunt mai multe lifturi in acelasi hol care
vin concomitent ar fi nevoie de diferentiere audio pentru a identifica liftul
solicitat de persoana respectiva;

e De evitat utilizarea panourilor de control touchscreen, daca nu se poate,
atunci acestea au nevoie de un colant in Braille peste ele sau de posibilitate
de a te conecta cu castile si a folosi un voiceover pentru ecranul respectiv;

e Este recomandat ca suprafata de calcare din lifturi sa nu fie inchisa la
culoare si in contrast foarte puternic fata de peretii liftului pentru a asigura
persoana ca nu calca in gol;

o Totusi, peretii liftului ar trebui sa aiba un contrast cu pardosealad pentru a
putea fi identificate dimensiunile spatiului si este recomandat sa reflecte
cat mai putin lumina pentru a nu crea disconfort sau a deruta.

Circulatie orizontala

o Suprafata cailor de acces trebuie sa fie regulata, cu o rigiditate ridicata si
cu o buna aderents;

o Este de evitat ca elementele structurale sa intre mai mult de 1®8®mm in
zona de circulatie. In situatiile in care acest lucru este inevitabil, cum ar fi
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intr-o cladire existenta in care elementele structurale nu pot fi modificate, ar
trebui prevazuta o sina de protectie la nivelul pardoselii cu contrast vizual;

o Traseele de circulatie (ex. acces-receptie) pot fi marcate vizual si tactil prin
utilizarea de finisaje cu texturi si culori diferite, in contrast cu restul zonelor;

e Daca sunt zone in care oamenii pot aduce apa pe pantofi - suprafetele ar
trebui sa fie antiderapante chiar si daca sunt ude.

o Este recomandat sa existe bare de sustinere de-a lungul coridoarelor.
Acestea ar trebui sa fie in contrast cu fundalul si pot fi folosite si pentru a
oferi ghidaje si informatii tactile;

e Nu ar trebui sa existe obiecte pozitionate pe traseul de circulatie si nici
obiecte care ies in consola mai mult de 190mm;

¢ De evitat suprafetele foarte lucioase pentru pardoseala.

Siguranta sanitara

De ce este mai dificila criza sanitara actualda pentru nevazatori si cei cu
surdocecitate?
e Se bazeaza in orientare si/sau comunicare pe tactil;
e In cazul surdocecitatii sunt afectati si translatorii/interpretii deoarece
trebuie sa fie in contact direct cu beneficiarii;
¢ Ating bastonul, trebuie curatat, ar fi de ajutor si un suport pentru baston in
cadrul mediulu de lucru;
¢ Nu pot aproxima distantele la fel de usor - este nevoie de repere tactile
realizate din finisajele de pardoseald, mobilier sau marcaje tactile;
e Majoritatea marcajelor referitoare la distante sau numar de persoane au fost
montate ca autocolant si nu exista repere tactile.

Sugestie de amenjarea pentru pregatirea echipei

Realizarea unor zone de tip Empathy corners/Zone de empatie - ar putea ajuta
la pregatirea echipei pentru a deveni mai incluziva. Este important ca aceste
zone sa aiba o relatie puternica cu simturile (ideal toate 5) si sa ofere o stare
de siguranta, relaxare, sa fie un mediu bun de socializare, dialog. Poate exista
si o0 zona de informare cu privire la diverse grupuri vulnerabile, povesti ale unor
oameni reali, informatii despre nevoi etc.".

Aceste zone pot ajuta echipa sa inteleaga mai bine diversitatea umana si ca,
in functie de abilitati / dizabilitati, varsta, gen, etc. oamenii experimenteaza
un spectru foarte larg de neportriviri permanente, temporare si de situatie cu
diversele medii, iar acestea au de foarte multe ori puncte comune.

Modificarile realizate in spatiile de lucru pentru o persoana cu deficiente de
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vedere pot imbunatati per total calitatea spatiului si aduc beneficii direct si altor
categorii - persoane varstnice, persoane cu dizabilitati temporare, persoane care
merg prin spatiu si in acelasi timp folosesc o tabletad sau un telefon smart:) .
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